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EDITORIAL

DESAFIOS Y REALIDADES EN EL SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL

Quizas esta editorial que me han encargado realizar no sea la mas
politicamente correcta que se haya presentado en la Revista, pero soy de los que
piensa que expresar las opiniones ayuda a mejorar en cualquier ambito de la vida.
Por ello, resulta innegable el sefalar que es imprescindible hacer autocritica para
intentar lograr la excelencia educativa. Nunca me gustdé ser uno mas y trato de
expresar mis opiniones e ideas, contrastarlas con otras y darles una vuelta para
tener un pensamiento mas amplio y, por qué no decirlo, mas libre. De esta forma,
siempre se deberia decir lo que uno piensa, pero desde la humildad, con respeto y
educacion, puesto que una cosa ho esta reflida con la otra. Expresar lo que uno
siente resulta un ejercicio sano y enriquecedor para la educaciéon u otros ambitos
de la vida (el contraste de opiniones/experiencias también ayuda a ello), ya que
cuando todos piensan igual es que ninguno piensa mucho.

Es incuestionable que en el sistema educativo actual existe una
burocratizacion excesiva (muchos docentes la vivimos cada curso escolar) y
siempre me hago la misma pregunta: ¢Esto ayuda a mejorar la educacion? ;Ayuda
a que sean mejores mis clases? La respuesta también siempre es la misma: no. Pero
tampoco soy el Unico que lo piensa de esta forma. Es un sentimiento bastante
generalizado, con matices, eso si, pero esta suficientemente extendido como para
ser consciente cada docente de que el cambio sélo pasa por tener el control y la
toma de decisiones de dicha regulacién burocratica, de leyes que nos afectan en
nuestra labor profesional (Lopez Serrano, 2019; Santana Hernandez et al.,, 2018).
Debemos cuestionarnos si verdaderamente estamos mejorando con tanto cambio
de leyes, ya que el mencionado volumen de burocracia conlleva, en cierta forma,
un desgaste innecesario y una carga de trabajo que desde mi punto de vista no
ayuda en absoluto ni a mejorar el sistema educativo, ni a realizar mejores clases
para el alumnado, ni en el trato con las familias (Santana Hernandez et al., 2018).
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Aqui es de donde tienen que partir las leyes educativas: teniendo en cuenta a la
comunidad educativa que intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Este es el principio y final de todo. Si no se cuenta con los protagonistas de la
educacion, no se esta realmente atendiendo a las necesidades reales ni del
profesorado, ni de las familias, ni especialmente del alumnado, que, no olvidemos,
es el verdadero protagonista.

Alguien desde un despacho administrativo, sentado en su sillén, no debe ni
puede meterse en algo que desconoce: la realidad del aula y su dia a dia. Ellos no
se cuestionan si sus leyes estan funcionando con el alumnado en su aplicaciéon
diaria... Para esta gente, lo importante son las estadisticas y los distintos informes
que reflejan, en muchas ocasiones, una realidad paralela, pero no focalizan su
atencion en adaptar las leyes a las necesidades de cada individuo, tratando de
alcanzar situaciones de éxito con cada estudiante (Tiana-Ferrer, 2018). Para lograr
esto se necesita cierta autonomia y no tanta burocratizacion.

Segun Sarasua Ortega (2022) en la politica predomina la urgencia, la
busqueda de resultados concretos y las actuaciones imperativas que siempre son
mas simples y mas comodas que las actuaciones dialogadas, pero mucho menos
eficaces. La falta de acuerdo y consenso entre los distintos partidos hacen inviables
las reformas generando inseguridad, burocracia y malestar en los centros
educativos (Sarasta Ortega, 2022). No obstante, atribuir el fracaso a las reformas
parece que libra de responsabilidad a los reformadores, asociada a su escasa
comprension de la realidad educativa en sus espacios mas formales (Montero
Alcaide, 2020). La intervencion de los docentes en la definicibn de politicas
educativas ha sido escasa y, por ello, el profesorado se siente casi siempre ajeno a
las politicas educativas que no han contado con su participaciéon, no sélo en su
ambito inmediato de la accién, sino en la elaboracion de las mismas. Por ello, es
necesario superar la proposicion de reformas desde la teoria por un comité de
expertos sin tener en cuenta la realidad del trabajo cotidiano en las aulas (Sarasta
Ortega, 2022).

De esta forma, lo Unico que muchos docentes reclaman es respeto para
trabajar con leyes que favorezcan una educacion de calidad real y que fomenten
el esfuerzo de los estudiantes. Asi como un profesor no se va a meter en otras
profesiones, no deberia existir intromisién por parte de otros agentes externos a todo
lo que tiene que ver con su actividad profesional (Feito Alonso, 2010). Todo esto
podria afectar en la satisfaccion docente, puesto que los sentimientos de
competencia para el trabajo, la autonomia en la toma de decisiones asi como los
aspectos relacionales y psicoldgicos parecen jugar un papel determinante (Eirin
Nemifa et al.,, 2022). Eirin Nemifia et al. (2021) sefialaron que existe escasa
valoraciéon hacia la EF por parte de la administracion y que ésta influye mucho en
un cambio de trabajo. Dicha satisfaccion docente mejora cuando existe pleno
apoyo de los administradores educativos, altos estandares de desempefo y aprecio
por el trabajo docente (Eirin Nemifia et al., 2022).
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Estaremos de acuerdo (0 no) que cada vez existen mas siglas, nomenclaturas
0 como se quieran llamar. Hoy en dia hablar de ODS, ACls, etc. es lo mas habitual
en esta profesion. Esta dentro de lo comuln hacer adaptaciones curriculares; sin
embargo, toda la vida, de una forma u otra, se han realizado, pero cada vez se
tienen mayores dificultades para comprender e interpretar las distintas leyes y sus
cambios normativos y legislativos por parte de los distintos profesionales que
componen un claustro de profesores (esto se puede apreciar en casi cualquier foro
de dudas de docentes). También la forma en cémo se hacen. Ese tiempo dedicado
a esa burocracia, es tiempo que se pierde para realizar y cuidar otros aspectos
como la preparacion de nuevos contenidos y materiales curriculares, mejorar y
adaptar esas clases al alumnado (Santana Hernandez et al., 2018) o, en la medida
de lo posible, a cada estudiante (esto ya depende de otros factores como las ratios
y otras variables del aula). Lo mas importante, mas alla de siglas, seria (lo pongo en
condicional) adaptar las tareas de clase del dia a dia a las edades, intereses (en su
justa medida) y maduracioén del alumnado, ya que no todas las clases son iguales ni
las motivaciones de cada una de ellas tampoco. El tiempo es el que es, y los
profesores tienen también su vida personal, su familia y conciliaciéon. E igual de
importante es darse tiempo a uno fuera de su ambito profesional para pensar,
reflexionar o simplemente por descanso, ya que existe un desgaste emocional
(principalmente de las familias, ya que asi lo indican las estadisticas del defensor
del profesor) muy importante hoy en dia dentro de toda la labor docente. Todo lo
demas es, en cierta forma, secundario, puesto que lo que realmente deberia
importar, independientemente de la asignatura, es fomentar clases enriquecedoras,
en las que se intercambien conocimientos, se valore el esfuerzo y las ganas por
querer mejorar y aprender.

Cada afio vemos como bajan los estAndares de esfuerzo. Esos valores y
principios fundamentales en cualquier sistema educativo avanzado no se deberian
perder nunca y son la clave para entender una educacion de calidad,
independientemente de la materia que se imparta. Desde la Educacion Fisica (EF) y
la Musica, a las Matematicas o Ciencias Sociales. Todas en conjunto son igual de
importantes para el correcto desarrollo en el aprendizaje de cada estudiante, y la
exigencia debe ser igual en todas, aunque esto también viene condicionado por
como cada docente interprete y vea su asignatura. Mi exigencia, aunque el
enfoque sea distinto, cuando estoy al frente de cada clase siempre es la misma,
independientemente de si estoy impartiendo clases en el centro educativo de
Primaria o en la Universidad. Dentro de una pirAmide de importancia estaria, en
primer lugar, la autoexigencia de cada docente. Esa autoexigencia y querer
mejorar y aprender cada dia hace que la educacion sea de calidad. Ese es el
primer paso.

En segundo lugar, estaria el como interpreta tu alumnado esa exigencia,
aunque normalmente si un docente transmite pasién por su trabajo, en cierta forma
esto se deberia contagiar a gran parte del alumnado (siempre pueden existir
excepciones). Este tiene su rol de orientador y guia en todo ese proceso de

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 7



ensefianza-aprendizaje, es el que tiene que dirigir y liderar a ese grupo humano en
el proceso de construir sus conocimientos, sin aditivos ni transmitiendo sus
ideologias y no se deberia confundir con un “colegueo” desmedido. Para ser buen
docente las clases deben hacer libres a los estudiantes, a no tener que ser una
copia adoctrinada del educador en cuestion. La confianza y el respeto se ganan
poco a poco pero se pierden muy rapido.

En tercer lugar, estan las familias. Hay de todos los tipos, los que ayudan y
favorecen ese proceso de ensefianza, los que pasan de todo y los que se meten en
todas las decisiones del centro educativo. Estos Gltimos son los retos que se plantean
en el actual sistema educativo (Gir6 Miranda y Cabello, 2016). Muchas veces estas
familias se ven alimentadas por un sistema que de partida casi siempre les da la
razéon. Cada vez es mas comun ver como hay familias que en vez de plantear al
docente en cuestidon las dudas que tengan acerca del proceso de ensefianza-
aprendizaje, directamente se van a inspeccion educativa. En mi entorno mas
directo, tanto mi mujer, que también es docente, como yo nunca hemos vivido ese
tipo de situaciones, pero las hemos visto y como personas empaticas nos ponemos
en la piel de esos compafieros y no entendemos qué lleva a una familia a tomar ese
tipo de actuaciones personales contra un docente. Tampoco entendemos que por
comodidad o falta de querer tener problemas, casi siempre inspeccion educativa
mire para otro lado y se posicione al lado de las familias. No quiero decir que en
algunos casos no se tenga que hacer asi, si eso es lo que requiere la legislacion
vigente (o el sentido comun), pero es que en muchas ocasiones hemos visto como
se ha perdido esa l6gica en favor de lo mas sencillo: dar la razén a la familia aun
cuando no la tiene desde un punto de vista profesional. Algunas familias estan mas
pendientes de una calificacion numérica que de la calidad en la educacion y
cuestionan esa labor del docente. Aqui es donde el alumnado percibe que no tiene
que esforzarse, que ya estara su padre/madre o tutor legal para “protegerlo” de ese
profesorado “exigente” que no le cambia el examen del dia siguiente aunque esa
misma tarde tiene que hacer deberes e ir a una actividad extraescolar, y no le dara
tiempo a estudiar. Yo he sido estudiante y he vivido esa circunstancia de tener
varias pruebas o deberes en un mismo dia, y asi aprendimos a regular y organizar
nuestro tiempo y las consecuencias de su mala gestién. Es, cuanto menos, llamativo
que un padre/madre o tutor legal se considere con la capacidad para valorar el
trabajo de un docente sin mas argumentos, en muchos casos, que el indicado en
las anteriores lineas. Esa confianza familias-profesores, en parte, se esta perdiendo
(Gir6 Miranda y Cabello, 2016). Yo no he visto a esos docentes asistiendo a la salida
de los puestos de trabajo de esas familias a recriminarles nada. Sin ir mas lejos,
segun Eirin Nemifia et al. (2021) otro de los factores determinantes del cambio de
desemperfio laboral es la escasa consideracién hacia la EF por parte de las familias.

Por ultimo, todo esto también es aplicable al deporte y la EF. Incluso en
numerosos medios se ha podido leer ciertas conductas de las familias en
actividades deportivas, que en vez de valorar y preguntar sobre como se lo han
pasado sus hijos/as, preguntan cuantas anotaciones, goles, etc. han realizado. Ese
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no es el camino ni la actitud. A esas edades se debe valorar el aprendizaje que nos
ofrece cualquier deporte, fomentar unos hébitos saludables desde la infancia, el
gusto por realizar actividad fisica y sus valores de amistad, compaferismo, trabajo
en equipo y esfuerzo. La profesion docente, en cualquiera de sus modalidades, es
maravillosa, siempre que no se vea empafiada por otros agentes externos. Los
responsables de las competencias educativas en este pais tienen que trabajar en
favor de mejorar este sistema educativo, que sea de calidad y, sin renunciar a exigir
a cada docente en una mejora y formaciéon continua (Tiana-Ferrer, 2018). La clase
politica no debe fiscalizar la educacion, esto no es una moneda de cambio para su
experimentacion que se reparta por intereses segun quien se encuentre en el
ministerio publico. La educacién es mas importante que todo eso y se sostiene por
la mayoria de grandes profesionales que la conforman. Siempre fuimos, somos y
seremos lo que luchamos.

Alberto Sanmiguel-Rodriguez
Universidad Camilo José Cela (Espafa)

asanmiguel@ucjc.edu
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RESUMEN

La creciente importancia de las actividades formativas formales para
entrenadores que se desarrollan en las instituciones deportivas, demanda de
herramientas de evaluacidn para los procesos de aprendizaje. En este contexto
actual, donde la visibn de los deportes de equipo tiende a evolucionar hacia
enfoques mas modernos, que determinan nociones del deportista de equipo menos
tradicional, toma sentido evaluar las concepciones que los entrenadores tienen
sobre estos. En el marco de esta necesidad, el articulo presenta una rubrica
disefada para evaluar las concepciones de los entrenadores de deportes de
equipo hacia sus deportistas. La rabrica consta de cinco indicadores que abordan
aspectos como la relacién con los deportistas, los objetivos del entrenamiento y la
vision del juego, reflejando concepciones que van desde enfoques mas analiticos
hasta mas globales. Este disefio permite determinar el nivel de concepcion del
entrenador y posibles areas de evolucion, promoviendo procesos de evaluacion de
los entrenadores que entienden el aprendizaje como un proceso social complejo
que involucra a toda la persona en un amplio abanico de contextos. El instrumento
es especialmente adecuado para directores técnicos o coordinadores de clubes
deportivos de deportes de equipo que pretendan establecer un perfil de entrenador
de club con un enfoque global.

PALABRAS CLAVE:

Entrenamiento deportivo; entrenador; deporte equipo; evaluacion; rubrica
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PROPOSAL FOR AN INSTRUMENT TO ASSESS TEAM SPORTS COACHES'
PERCEPTION OF THEIR ATHLETES

ABSTRACT

The increasing importance of formal training activities for future coaches in
institutions demands assessment tools for learning processes. In this current context
where the perspective on team sports is shifting towards more modern approaches,
which entail less traditional notions of team athletes, evaluating coaches'
conceptions becomes relevant. In response to this need, the article presents a rubric
for assessing team sports coaches' conceptions of their athletes. The rubric consists
of five indicators addressing aspects such as the coach-athlete relationship, training
objectives, and game vision, reflecting conceptions ranging from analytical to
global approaches. This design allows determining the coach's level of conception
and potential areas for development, promoting evaluation processes for coaches
who understand learning as a complex social process involving the whole person in
a wide range of contexts. The instrument is particularly suitable for technical directors
or coordinators of team sports clubs aiming to establish a global club coach profile.

KEYWORD

Sports training; coach; team sport; assessment tool; rubric.
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1. INTRODUCCION.

La formacion de técnicos deportivos es un ambito de creciente interés.
Prueba de ello es el gran niumero de centros que ofrecen los estudios de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, el incremento sustancial de los ciclos
formativos vinculados a la actividad fisica y el deporte y el gran nimero de
formaciones de entrenador que se ofrece en todos los deportes. Las razones que
empujan este interés y actividad son la importancia social que el deporte tiene y la
necesidad de regular la funcién profesional del técnico deportivo. En este contexto,
es también necesario establecer los medios de evaluaciéon que permitan evaluar
este proceso formativo. El presente articulo presenta el disefio de un instrumento,
concretamente una rubrica, destinado a evaluar la concepcidon de los entrenadores
de deportes de equipo hacia sus deportistas. Esta ribrica puede ser de interés para
docentes que formen técnicos interesados en conocer y modificar, si es el caso,
estas concepciones.

El interés de esta propuesta es doble. Por un lado, las rubricas son
instrumentos de evaluacion que permiten evaluar de forma competencial. Esto no
solo implica identificar el nivel de acceso a un indicador o item de la competencia
evaluada, sino también es el medio que permite orientar los niveles mas maduros
de acceso a la competencia, lo que facilita identificar aquello que se quiere
desarrollar. Esta condicién es ideal porque el evaluador podra evaluar antes y
después de la formacion para constatar los cambios de los aprendices a la vez que
determinar la capacidad del curso para impactar en sus estudiantes.

Por otro lado, este articulo se aproxima a la evaluacién del entrenador desde
un ambito poco explorado. Actualmente, el centro de interés de la formacién esta
mirando hacia la comprension del juego en lugar de la técnica que lo sustenta,
hecho que ocurria anteriormente. Aproximaciones como el Teaching Games for
Understanding (en adelante TGfU), el Game Sense Approach (en adelante GSA) o el
mas reciente Constraint-Led Approach (en adelante CLA), son expresiones de dicho
cambio de interés. Por lo tanto, el articulo refleja estas nuevas miradas y se propone
evaluar si la vision del entrenador hacia el deportista se orienta hacia un enfoque
tradicional orientado a las habilidades técnicas o si bien tiene un enfoque mas
moderno y orientado a la comprension del juego.

1.1. LAS PERSPECTIVAS DE ENTRENAMIENTO

El entrenamiento deportivo es un término amplio que puede ser abordado
desde distintas perspectivas, de modo que variara su definicibn y concepcion.
Hablar de este concepto supone indagar en la amplia bibliografia que muestra las
distintas concepciones que este conlleva (Gonzalez Ravé et al.,, 2010). “En el
lenguaje coloquial el concepto de “entrenamiento” tiene distintos significados y se
aplica no s6lo en el deporte, sino también a otras esferas de la vida” (Zhelyazkov,
2018, p. 75). Esto obliga a “abordar cuidadosamente la determinacién del concepto
de partida a fin de evitar que se equiparen fendbmenos completamente diferentes”
(Matveiev, 2013, p. 11).

Una gran diversidad de autores ha definido el concepto de entrenamiento
deportivo desde diferentes puntos de vista. Solé (2008) y Orbafianos & Garcia Manso
(2014) clasifican las definiciones de entrenamiento deportivo segln se realicen
desde una perspectiva o tendencia ideoldgica biologia u holistica. Segun Solé
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(2008) se pueden diferenciar las dos grandes tendencias ideoldgicas (biolégica y
holistica) sobre el entrenamiento segun la perspectiva desde la que se estudian los
procesos de preparacion del deportista y segun los fendbmenos estudiados. Para
este autor, la tendencia biolégica se basa en una perspectiva analitica que estudia
los fendbmenos relacionados con el rendimiento de forma aislada (laboratorio) y la
tendencia holistica o de resultado analiza los fendmenos relacionados con el
rendimiento de forma conjunta (en el campo). Sobre los procesos de preparacion
del deportista, Solé (2008), expone que la tendencia biolégica comprende la 6ptica
de ciencias como la fisiologia o la fisica, y la holistica lo hace globalmente,
producto de interacciones de los aspectos del rendimiento deportivo.

Orbafianos & Garcia Manso (2014) aportan definiciones desde una
perspectiva mas biolégica, como las de Hollmann (1980) y Vittori (sf), y desde una
perspectiva mas holistica, como las de Ozolin (1989) y Matvéiev (2013). Desde la
perspectiva biolégica Hollmann (1980, como se citdé en Orbafianos & Garcia Manso,
2014) define el entrenamiento deportivo como “la suma de todos los estimulos en un
determinado espacio de tiempo realizados con el fin de aumentar el rendimiento y
que conduce a modificaciones (adaptaciones) funcionales y morfolégicas del
organismo” (p.3). Por su parte, Vittori (como se cité en Orbafanos & Garcia Manso,
2014) es un “proceso centrado en la realizacion de ejercicio fisico, repetido en
forma de carga de entrenamiento, con el objetivo de estimular los procesos
fisiolégicos para llevar al organismo al maximo rendimiento en competiciéon” (p.3).
Mientras que, desde una perspectiva mas holistica, Ozolin (1989, como se citd en
Orbafianos & Garcia Manso, 2014) define el entrenamiento deportivo como el
“proceso de adaptacion del organismo a todas las cargas funcionales crecientes,
en mayores exigencias en la manifestacion de la fuerza, la velocidad, la resistencia,
la flexibilidad, la coordinacién de los movimientos y la movilidad, asi como mayores
esfuerzos volitivos, tensiones psiquicas y otras exigencias de la actividad fisica”
(p.3). Matveiev (2013), por otro lado, lo define como un proceso que posibilita la
consecucion de maximos rendimientos deportivos mediante la preparacion fisica,
técnico-tactica, intelectual y moral, auxiliado de ejercicios fisicos. Segun Grosser et
al. (1988) es un concepto que reune todas las medidas del proceso para aumentar
el rendimiento deportivo. Para Verkhoshansky (2018) es un proceso pedagdégico
complejo; aumento de las posibilidades condicionales y técnico-tacticas y de
comportamiento deportivo.

Las definiciones actuales sobre el entrenamiento que tienen una perspectiva
global e integradora intentan captar los procesos de indole biolégica y todas las
intervenciones de tipo sociocultural que afectan al rendimiento del deportista
(Hohmann et al., 2005). De esta manera, el entrenamiento deportivo no se reduce a
una interaccion del deportista con los ejercicios fisicos y se amplia su significado a
una perspectiva contextual en la que el deporte de competicion se estudia como
un sistema de interaccién y relacion social permanente y que induce a considerar
determinados aspectos ambientales del entorno sociodeportivo (Gonzalez Ravé et
al., 2010).

1.2. LAS IDEOLOGIAS DEL ENTRENADOR

En relacién con los objetivos del entrenamiento, Solé (2008) cree que también
variaran en funcién de la base ideoldgica en la que se sustenta. Por consiguiente,
una ideologia biolégica tiene como objetivos alcanzar un desarrollo fisico
multilateral y especial, dominar la técnica y la tactica del deporte practicado y
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perfeccionarla, fortalecer la salud y evitar traumas deportivos, adquirir
conocimientos practicos y experiencias o garantizar la integraciéon de todas las
cualidades, habitos y conocimientos. Mientras que los objetivos de la ideologia mas
holistica buscan ganar, divertirse y desarrollarse fisica, psicolégica y socialmente.
Orbafianos & Garcia Manso (2014) diferencian dos niveles de objetivos de
entrenamiento, los de caracter general y practicamente comunes a toda practica
deportiva y los orientados al alto rendimiento. Manno (1992, como se cité en
Gonzalez Ravé et al., 2010) diferencia los objetivos en el plano biolégico (provocar
modificaciones de orden morfofuncional, electrofisiolégico, bioquimico,...) y en el
plano psicolégico (provocar modificaciones referidas a la motivacion, procesos
cognitivos y todo lo que tiene que ver con la imagen de si mismo).

Solé (2008) también sefala que cada tendencia ideoldégica del
entrenamiento utiliza diferentes metodologias para conseguir sus objetivos. En este
sentido, la tendencia ideoldgica analitica se identifica con la metodologia
pluridisciplinar y la tendencia holistica con la metodologia integrada. En la primera
metodologia el maximo rendimiento deportivo se obtiene a través de la suma de los
elementos que intervienen y determinan la mejora deportiva. También implica una
diferenciacion y aislamiento entre distintos tipos de cargas, de forma que se
diferencian distintos tipos de sesiones (técnicas, tacticas, fisicas, psicolégicas y
visuales) con objetivos aislados y diferenciados. En cambio, en la metodologia
integrada se incluyen y combinan los distintos tipos de cargas, pero con la técnicay
la tactica como comun denominador. A través de estas ultimas se desarrollan el
resto de las cualidades que intervienen en el rendimiento y en funcion de las
caracteristicas individuales se organiza el entrenamiento haciendo hincapié sobre
una calidad fisica, psicolégica o visual.

Si la forma en que se da el entrenamiento es importante para alcanzar el
rendimiento, también es esencial quien debe liderarlo y gestionarlo, o sea, el
entrenador. Segun Bloom et al. (2020), en el entrenamiento de jovenes deportistas la
influencia del entrenador es clave porque éste participa del desarrollo psicolégico
de los deportistas y puede hacerlo de una manera positiva. Sin embargo, cada
equipo y su entrenador son una realidad unica que dificiimente puede explicarse
sin entender las singularidades de cada caso. Cada entrenador es diferente y cada
uno de ellos entiende la relacién con sus deportistas de forma particular. Martens
(2002) establece diferentes estilos de entrenadores que se comunican y relacionan
de forma distinta con sus deportistas. Desde el entrenador autoritario, que ve al
deportista como un agente pasivo y doécil, limitado a recibir y ejecutar las
instrucciones del entrenador, pasando por el entrenador que pone en el centro de
su actuacion al deportista (el entrenador cooperativo) o el entrenador que deja
libertad al deportista y es poco intervencionista.

Pero el concepto de estilo de entrenador es problemaéatico y confuso, porque
sugiere un comportamiento estable del entrenador, y un entrenador tiene la
capacidad de adaptarse al contexto y a situaciones complejas que se puede
encontrar y utilizar estrategias mas apropiadas para cada momento. Segun Lyle &
Cushion (2017), el debate sobre estilos de entrenador a menudo se ha polarizado en
una comparacion entre conceptualizaciones extremas, pero simplificadas, de los
estilos de liderazgo. Estos autores argumentan que el estilo del entrenador no es una
forma uatil de describir el comportamiento del entrenador y que, una forma mas
apropiada para definirlo seria a partir de las estrategias de entrenamiento que
utiliza. Enfocarse en la estrategia tiene varias ventajas, como explican los autores,
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puesto que permite centrarse mas en el proceso operacional del entrenador, su
capacidad de adaptacion o la posibilidad de reconocer la diferencia entre
actividades. Pero, como ya hemos ido argumentando, las estrategias también estan
sujetas a influencias ideolégicas y pueden basarse mas en creencias que en
evidencias.

El entrenamiento deportivo, en todos los niveles, se asemeja a la ensefianza
y, como tal, los jugadores se sitian como aprendices (Pill, 2016a). Los enfoques
constructivistas del aprendizaje y el entrenamiento, como el GSA y el TGfU,
entienden el aprendizaje como un proceso social complejo que involucra a toda la
persona en un amplio abanico de contextos (Reid & Harvey, 2014), alineandose con
el enfoque constructivista social y situdndose en la teoria del aprendizaje complejo
(Light, 2008; Zuccolo et al.,, 2014). Esta perspectiva holistica considera que el
conocimiento es inseparable del aprendiz (Light, 2013, como se cit6 en Reid &
Harvey, 2014) y pone el énfasis en el aprendizaje de situaciones similares al juego
(Light, 2004) o juegos auténticos en contexto (Zuccolo et al., 2014). El entrenamiento
debe estar centrado en el jugador y el juego (Pill, 2016b), de forma que se
promueve el desarrollo de la comprensiéon y la técnica dentro de contextos de
juego, desarrollando jugadores mas completos que los enfoques tradicionales
basados en técnicas (Light, 2004).

1.3. EL ENTRENAMIENTO COMPRENSIVO

El GSA es una variacion australiana del TGfU (Pill, 2016a) desarrollada por el
Australian Sports Commission (ASC) en colaboracién con Rod Thorpe y entrenadores
australianos, a mediados de la década de los 90 (Zuccolo et al., 2014; Pill, 2016b).
Numerosos entrenadores de éxito en Australia ya utilizaban muchas de las ideas de
TGfU que Thorpe llevé a cabo, pero este proporcioné un enfoque sistematico e
introdujo un foco en el cuestionamiento que tuvo un impacto en el entrenamiento
desde la base hasta el deporte de élite (Light, 2004). El mismo autor opina que el
GSA no tiene ningun modelo y estd menos estructurado y mas abierto a la
interpretacion flexible que el TGfU, aunque apoya a los entrenadores
proporcionando orientacién y mostrando preguntas para las actividades.

El GSA intenta realizar un cambio radical de la pedagogia tradicional
pasando a centrarse en el aprendiz y lo que éste aprende, en lugar de centrarse en
el entrenador, las habilidades (Reid & Harvey, 2014) y las técnicas directivas
(Zuccolo et al., 2014), que es donde recae el éxito del juego para los enfoques
tradicionales (Blomquvist et al., 2001). Este contraste se encuentra en la forma en que
se desarrollan las habilidades, el conocimiento y la comprension (Pill et al., 2012) y
no implica necesariamente que en el enfoque constructivista se deba escoger entre
habilidades o tacticas y que no haya sitio para la ensefianza directiva (Light, 2004).
Interpretar el GSA de forma estricta como en una practica de juegos y situaciones
reducidas puede llevar a la malinterpretaciéon que se trata sélo de jugar (Light, 2004)
y descuidar la ensefianza de la habilidad (Evans, 2006, citado por Pill, 2016b).
Mientras que los enfoques tradicionales se basan en que la técnica debe
desarrollarse antes de jugar al juego (Blomqvist et al., 2001), el GSA no posiciona la
comprension del juego tactico y el desempefio de habilidades en emparejamientos
lineales de técnica y tactica, sino juntos (Pill, 2016b). La transferencia de habilidad
de la practica al partido depende del grado en que la practica se asemeja al juego
(Magill, 2004, como se cit6 en Pill, 2016a).
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En el GSA se avanza en el concepto del desarrollo de jugadores pensadores
(Pill, 2016a) e incluye cualquier enfoque de entrenamientos basados en el juego y
que utilizan cuestionamientos para estimular mas bien el pensamiento que decir a
los jugadores qué deben hacer (Light, 2004). El GSA se basa en el supuesto de que
los aprendices aprenden construyendo significado a partir de sus experiencias en
lugar de un punto de vista objetivista predeterminado (Reid & Harvey, 2014). Estos
cambios en el enfoque y el proceso pedagdgico posibilitan la resolucion de
problemas y los procesos orientados a la investigacioéon, ya que el entrenamiento se
considera una actividad de ensefianza y aprendizaje (Evans, 2012). Para los
entrenadores y jugadores, permite la replicacion de las condiciones del partido en
la practica mejorando el rendimiento del dia del juego debido a la mayor
probabilidad de transferencia del aprendizaje de la practica en el juego (Pill,
2016b). La practica tradicional de entrenamiento que hace hincapié en las
actividades de reduccion de carga no son los comportamientos de entrenamiento
mas eficaces para el aprendizaje de habilidades y la transferencia de aprendizajes
de la practica al rendimiento del juego (Pill, 2016a).

Aproximaciones tacticas como el GSA ofrecen un medio atractivo para
abordar la naturaleza del entrenamiento como forma de interaccion humana
variada y dinAmica que no puede reducirse a la mera transmisiéon del conocimiento
(Light, 2004). Las actividades de juego mas abiertas (actividades especificas del
juego) son mas exigentes fisica y cognitivamente y tienen volumenes
significativamente mayores de decisiones similares al juego que los ejercicios mas
cerrados (actividades de perfeccionamiento de habilidades) (Pill, 2016a). Un
enfoque de juegos tacticos mejora la toma de decisiones y aumenta el numero de
conceptos tacticos utilizados por los jugadores en los juegos (Pill, 2016b). Los
jugadores expertos se diferencian de los jugadores menos habiles tanto en la
cantidad como en el tipo de conocimiento al que acceden durante el juego, asi
como en el uso de la informacién para conseguir un resultado de rendimiento
(Williams et al., 1999, citado por Pill (2016a). En los deportes de equipo donde el
movimiento del jugador sin el balén es esencial para el éxito del equipo, el GSA es
extremadamente (til, ya que proporciond una forma de desarrollar las habilidades
de percepcidon y toma de decisiones de sus jugadores (Zuccolo et al., 2014). El GSA
desarrolla el sentido de independencia de los jugadores porque les coloca en
situaciones en las que se les exige gque tomen decisiones en situaciones
competitivas (Evans, 2012) donde no pueden confiar en el entrenador para la
instruccioén (Light, 2004).

Des de otro punto de vista a la estrategias holisticas y constructivistas, en el
enfoque tradicional las técnicas se deconstruyen a micropartes de la mecéanica que
después se unen progresivamente para formar todo el movimiento, construyendo
una posible desconexidn entre la experiencia de la practica y la experiencia del
juego del jugador (Pill, 2016b). Un enfoque de entrenamiento que se centra en la
previsibilidad a través de la replicacion del jugador de un modelo uUnico y a
menudo idealizado de una técnica no se adapta al potencial situacional de los
momentos del juego y no garantiza que aparezca la transferencia de la practica al
juego (Pill, 2016a). El enfoque tradicional es incapaz de desarrollar las competencias
intelectuales de las habilidades de pensamiento critico e independiente en el
deporte y el enfoque constructivista ofrece un medio util para mejorar las
dimensiones cognitivas del juego sin restar importancia al desarrollo de habilidades
(Light, 2004).
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2. DISENO DEL INSTRUMENTO.

En el marco conceptual de este articulo nos hemos posicionado en una
enseflanza de los deportes holistica y constructivista y nos hemos alejado de
concepciones tradicionales y mecanicas. El primer objetivo para disefar un
instrumento de evaluacidn sobre las concepciones que tienen los entrenadores
pretende elaborar una herramienta util en procesos formativos de entrenadores, que
permita identificar las concepciones de los entrenadores sobre sus jugadores. Esta
identificacion permitira conseguir un segundo objetivo, modificar concepciones que
permitan cambiar metodologias en los entrenadores.

Para la evaluacion de las concepciones del entrenador sobre sus deportistas,
se propone un instrumento en forma de rubrica de evaluacidon creada ad hoc. La
rubrica se compone de 5 indicadores de evaluacion del entrenador que expresan
la concepcidn que tiene de sus deportistas mediante las formas y conceptos que
utiliza para disefiar y llevar a cabo sus entrenamientos. El disefio de los indicadores
ha seguido un proceso de elaboraciébn que ha combinado el razonamiento
inductivo y deductivo. Deductivo, por como las categorias surgen del marco
conceptual, e inductivo porque también utiliza la propia experiencia profesional en
el entrenamiento deportivo y la observacion de otros entrenadores. Al emplear este
disefio que integra el razonamiento inductivo y deductivo, hemos podido generar
indicadores de evaluacién que no solo estén respaldados por principios tedéricos
sélidamente fundamentados sino también por la evidencia empirica.

Los niveles de gradacion de los indicadores se han construido partiendo
inicialmente de las tendencias filoséficas opuestas, bioldgica frente a la holistica,
que define Solé (2008) como antagdnicos; y se han enriquecido con las
aportaciones del modelo de ensefianza GSA expuesto en el marco; y la experiencia
profesional del equipo investigador. Este modelo de ensefianza deportivo, y del TGfU
o CLA, han sido estudiados como formas holisticas de enseflanza y entrenamiento
del deporte de equipo. De este modo, cada indicador esta definido por cuatro
niveles de intensidad, siendo el mas bajo una concepcidon de la deportista
claramente bioldgica vy, el nivel mas alto, una concepcioén claramente holistica. En
otras palabras, el objeto de la rubrica es observar el grado de concepcién holistica
que tiene un entrenador del deportista y se hace mediante la evaluaciéon de un
conjunto de categorias antagonistas que expresan elementos de la concepcioén del
entrenador sobre sus deportistas.

2. 1. EL USO DEL INSTRUMENTO

Para el uso de la rubrica, se propone un disefio de evaluacién de los
entrenadores organizado en dos fases:

= Fase 1. Entrevista abierta

El objetivo de la entrevista es explorar la percepcidén que tiene el entrenador
de su forma de entrenar y de ver el deportista. Las preguntas son abiertas y
de libre expresibn (Heinemann, 2008) ya que el entrevistador no lee
preguntas escritas, sino que sigue indicaciones sobre los temas a tratar. Esto
caracteriza la entrevista como semiestructurada (Santos Guerra, 1990)
desarrollandose a partir de una guia de conversacion que incluye los
diferentes temas a abordar, garantizando que todos sean cubiertos. El orden
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de las preguntas puede modificarse en funcidn de las respuestas del
entrevistado, lo que permite una actitud mas natural y receptiva por parte del
entrevistador. La entrevista puede empezar con la pregunta: ;cOmo crees
que debe ser el entrenamiento deportivo?

Se recomienda realizar la entrevista en un lugar tranquilo y acogedor para el
entrevistado para poder conversar con él de forma natural y espontanea
(Stake, 2006). La entrevista se graba en formato audio para reducir la
exigencia de tomar notas en el momento y asegurar que toda la informacion
esté disponible para el analisis posterior. Para mantener la confidencialidad,
sé informara al entrevistado de que la entrevista sera grabada y se solicitara
su consentimiento para el uso de la informacion con los fines que la
institucion considere. Las grabaciones y las transcripciones, si las hay, se
almacenaran en un archivo de acceso exclusivo del entrevistador.

Fase 2. Observacioén del entrenamiento

El objetivo de la observaciéon es contrastar si la informaciéon obtenida en la
entrevista, es decir, la percepcion del entrenador sobre sus criterios de
entrenamiento y del deportista, es coherente con las acciones en la
pista/campo del entrevistado. Esta segunda fase debe ayudar a ajustar los
niveles identificados en la fase 1.

Ahora bien, no siempre es posible acceder al entrenamiento de los

entrenadores. Sea por qué no es posible observar a todo el volumen de
entrenadores que se esta evaluando, o simplemente porque hay entrenadores que
puede que no estén activamente entrenando un equipo. Dadas estas circunstancias
y con la voluntad de ofrecer un recurso que sea sostenible y Uutil, el sistema de
evaluacion puede utilizarse solo en su primera fase. En los casos que sean posibles,
seria recomendable activar la fase 2 para reducir el sesgo perceptivo del
entrenador. Aun asi, si el instrumento de evaluacién se requiere para identificar el
aprendizaje en un proceso formativo determinado, por ejemplo, un curso federativo
O un asesoramiento, es imprescindible que el instrumento sea utilizado en las

mismas condiciones (solo 1, o las 2 fases).

La figura 1 muestra los indicadores y los niveles de gradacioén de la rubrica:

Figura 1.

Rubrica de evaluacion de la concepcioén del entrenador sobre el deportista. Fuente: los autores.

Indicadores / Biologico (1) Tendencia Tendencia Holistico (4)
nivel bioldgica (2) holistica (3)
Relacion con | Controlay corrige  Controla 'y Fomenta la Fomenta la
el deportista | el corrige, pero interaccion entre  interaccion entre
comportamiento interactua los deportistas, deportistas y la
0 movimientos positivamente pero sigue creacion de
con el deportista corrigiendo comunidad

Formas | El entrenador se La comunicacion  La comunicacién  El entrenador se
comunicativas | comunica con el esintensay esamabley comunica con el
verbales | deportista en tono  directiva, pero a atenta, pero a deportista de forma

Disefio de las

intenso y directivo.

Predomina el
comando directo
Se disefa s6lo

veces aparecen
formas amables

Aparece algun

veces aparecen
formas directivas

Aparece alguna

amable y atenta.
Predomina la
pregunta

Se disefia sélo

tareas de | tareas para el juego, en el tarea, en el juegos para resolver
ensefianza | aprendizaje de marco de las marco de los problemas de juego
soluciones tareas juegos
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Concepcion
de la técnica,
tactica,
estrategia.

Objetivos

La técnica es el
elemento sobre el
gue el entrenador
pone el foco

Objetivos
detallados de
preparacion fisica
o0 aprendizaje de
habilidades que

El entrenador
considera la
tactica
igualmente
importante

Se integra
objetivos en algun
momento del
entrenamiento

La tactica (toma
de decisiones) es
el elemento sobre
el que se pone el
foco

Se incorpora
algun objetivo de
tipos personal y se
integra en alguno
de ellos

Los elementos de
comprensién del
juego son centrales

Objetivos amplios
gue integran todas
las areas personales
del deportista 'y
potencian la

comprension del
juego

aparecen de
forma parcelada

2. 2. UTILIZACION DE LOS RESULTADOS

Las unidades de analisis para identificar los niveles de madurez en cada
indicador que debe prestar atencion el evaluador son las palabras, afirmaciones o
ideas que el entrenador moviliza en la conversacion de la entrevista. A partir de ahi
se categorizan las unidades de analisis en los indicadores y su nivel de gradacion. El
entrevistador debe tener los criterios de evaluacioén presentes y debe ir identificando
los niveles de cada uno de ellos.

En el caso de la observaciéon de un entrenamiento se recomiendo una
observacion completa del entrenamiento, des de minutos antes del entrenamiento
hasta minutos después, para conseguir un analisis mas profundo en los indicadores
de la relacion del deportista con el entrenador y las formas comunicativas que se
establecen. Cuando haya discrepancia entre lo afirmado por el entrenador y como
se comporta en el entrenamiento, prevaldra el criterio de la observacion.

Una vez se hayan evaluado los niveles de gradacion, el sujeto obtendra de 5
a 20 puntos. Se propone los siguientes valores para identificar si el entrenador se
sitia en una concepcion biolégica o holistica de sus deportistas:

Figura 2.

Gradacion del tipo de entrenador en funcién de la concepcidon hacia los deportistas. Fuente: los
autores.

Concepcion del Biologica Tiende a Tiende a holistica Holistico
entrenador biolégica
Puntos De5a7 8al2 13a 16 17 a 20

Entendemos que cuantificar la concepcidn de los entrenadores sobre sus
deportistas puede ayudar a la concienciacion de los entrenadores sobre sus
concepciones y a procesos formativos de mejora hacia posicionamientos mas
holisticos.

3. CONCLUSIONES.

El propésito de este articulo es presentar un instrumento de evaluacion sobre
la concepcidén que tienen los entrenadores de deportes de equipo sobre sus
deportistas. El instrumento, en forma de rdbrica, es una herramienta Gtil en procesos
formativos y de asesoramiento en clubes deportivos de deportes de equipo.
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En primer lugar, presentamos una base tedrica que nos permite describir el
instrumento. Expusimos dos perspectivas o0 tendencias ideoldgicas sobre el
entrenamiento: la biolégica y la holistica. La perspectiva biolégica se basa en un
enfoque analitico que estudia los fendmenos relacionados con el rendimiento de
forma aislada, abarcando disciplinas como la fisiologia o la fisica. En contraste, la
perspectiva holistica analiza los fenédmenos relacionados con el rendimiento de
forma conjunta y global, considerando las interacciones entre los diversos aspectos
del rendimiento deportivo. Nos posicionamos en la perspectiva holistica,
ejemplificAndola con enfoques constructivistas del aprendizaje como el TGfU, el
GSA i el CLA. Es importante destacar que la perspectiva ideolégica escogida
condiciona tanto los objetivos del entrenamiento como la metodologia utilizada.

Ademas, discutimos que una forma mas apropiada para definir el
comportamiento del entrenador es a partir de las estrategias de entrenamiento que
utiliza, en lugar de su estilo. Enfocarse en la estrategia permite centrarse mas en el
proceso operacional del entrenador, su capacidad de adaptacion y la posibilidad
de reconocer la diferencia entre actividades.

Describimos el disefio y el uso del instrumento, destacando sus dos fases (la
entrevista abierta y la observacion del entrenamiento), para presentar a
continuacion la rabrica elaborada. También mostramos como utilizar los resultados y
cuantificar la concepcién de los entrenadores sobre sus deportistas.

Respeto a la herramienta, es especialmente apropiada su utilizacion para
directores deportivos o coordinadores de clubes que quieran instaurar en su club un
perfil de entrenador holistico y constructivo, que afronte la ensefianza del deporte
desde una perspectiva actual, pedagodgica y de acuerdo con los avances
cientificos.

No solo debe de ser una herramienta de identificaciéon de concepciones, sino
que también puede utilizarse como una herramienta formativa para modificar
concepciones que permitan cambiar metodologias en los entrenadores. Esta
afirmacion se sostiene en que la herramienta indica la direccién que deben tomar
los nuevos comportamientos que un entrenador debe incorporar de acuerdo con la
vision holistica y constructiva que el entrenador tiene hacia el deportista. En
consecuencia, los directores deportivos o coordinadores de clubes pueden
establecer, apoyandose en los indicadores y los niveles de gradacién, procesos de
formacion de los entrenadores que permiten avanzar hacia una misma linea
pedagdgica y de ensefianza de los entrenadores de un mismo club.
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RESUMEN

Es esencial que la calidad del aprendizaje en la Formacion Profesional de
actividades fisico-deportivas sea alta para responder adecuadamente a las
demandas especificas del mercado laboral. Esto requiere que el profesorado posea
una formacién adecuada y aplique estrategias didacticas efectivas para
incrementar la motivacion del alumnado. En este contexto, este articulo propone
una unidad de trabajo sobre baloncesto disefiada para satisfacer las necesidades
psicoldgicas basicas y mejorar la motivacion de los estudiantes del Grado Superior
en Enseflanza y Animacion Sociodeportiva (TSEAS).
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WORK UNIT ON BASKETBALL TO IMPROVE MOTIVATION AMONG
VOCATIONAL TRAINING STUDENTS THROUGH THE TEAM SPORTS
ACTIVITIES SUBJECT

ABSTRACT

Maintaining high-quality learning in Vocational Education and Training for
physical-sport activities is essential to adequately meet specific labor market
demands. This necessitates that educators are well-trained and employ effective
didactic strategies to enhance student motivation. In this context, this article
proposes a basketball-focused work unit designed to fulfill basic psychological
needs and boost motivation among students pursuing an Advanced Degree in Sports
Education and Social Sports Animation.

KEYWORD

Basic psychological needs; self-determination theory; motivational strategies;
basketball; vocational training cycles; gamification.
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1. INTRODUCCION

En la dltima década, ha habido un significativo aumento en la matriculacion
de estudiantes en instituciones de Formacion Profesional (FP), superando
actualmente el millén de estudiantes en diversas vias de estudio. Dentro de la FP, se
encuentran mas de 150 ciclos formativos organizados en 26 familias profesionales,
con un enfoque especifico en la rama de Actividades Fisicas y Deportivas, que
cuenta con aproximadamente 43.000 alumnos matriculados, de los cuales
alrededor del 20% son mujeres (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
2023). La implementacion de estrategias didacticas para mejorar la motivacion del
alumnado en las clases de FP puede tener impactos adaptativos significativos,
como la mejora del bienestar psicoldgico, el rendimiento académico y la intencién
de seguir siendo activo.

Actualmente, la motivacion ha sido objeto de estudio en diversos contextos,
como el profesional, deportivo y educativo (Diseth et al., 2012; Huéscar et al., 2022).
En el ambito educativo, se ha dedicado una mayor atencién a la motivaciéon como
un constructo principal, con una cantidad considerable de estudios realizados en la
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y estudios universitarios
(Garcia-Gonzéalez, 2021; Burguefio et al., 2020; Carmignola et al.,, 2021). Sin
embargo, se observa una carencia en la literatura cientifica respecto a la
motivacion del alumnado de Formacién Profesional, especialmente desde
diferentes teorias motivacionales (Kuipers et al., 2021). Especificamente dentro del
contexto de actividades fisico-deportivas, la evidencia es aun mas limitada
(ExpGsito-Lopez et al., 2021).

La Teoria de la Autodeterminacién (SDT; Ryan y Deci, 2017) analiza hasta qué
punto las personas actlan por su propia voluntad, es decir, a través de un
comportamiento autodeterminado, y cémo los factores sociales y contextuales
apoyan o dificultan el éxito mediante la satisfaccion de las NPB: autonomia,
competencia, relacién con los demas vy, la recientemente propuesta, necesidad de
novedad (Gonzalez-Cutre et al., 2016; Gonzalez-Cutre y Sicilia, 2019). La necesidad
de competencia implica la habilidad para alcanzar resultados externos e internos y
ser eficaz en las acciones requeridas. La necesidad de relacidon con los demas se
refiere al desarrollo de conexiones seguras y satisfactorias en el entorno social. La
necesidad de autonomia implica la libertad de accion, siendo principalmente
autébnomo e iniciador de las propias acciones (Ryan y Deci, 2017). La necesidad de
novedad implica experimentar algo nuevo o fuera de la rutina diaria (Gonzalez-
Cutre y Sicilia, 2019). Asimismo, segun la teoria mencionada, la satisfaccion de las
necesidades psicoldégicas basicas (NPB) se considera esencial para el
funcionamiento psicoldgico 6ptimo, el crecimiento, el éxito y el bienestar general
(Ryan y Deci, 2017). La promocion de la satisfaccion de las NPB, la motivaciéon
autébnoma, la responsabilidad personal y social, asi como el clima social escolar,
estan relacionados con mayores expectativas académicas (Manzano-Sanchez et
al., 2019, 2021). Ademas, se ha observado que el fomento de experiencias positivas
no solo beneficia el aprendizaje, sino que también promueve la practica de
actividades fisicas en la edad adulta (Ladwig et al., 2018).

Recientemente, un andlisis sobre la propia teoria ha revelado una secuencia
motivacional que explica el desarrollo de la motivaciéon en las personas y su
influencia en la conducta y los resultados obtenidos (Vasconcellos et al., 2020). Esta
secuencia se compone de cuatro fases esenciales: (1) Estilo interpersonal o apoyo a
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la autonomia, que destaca la manera en que los educadores promueven un
entorno de apoyo o control sobre las NPB; (2) Satisfaccidon de las NPB, relacionado
con satisfacer las necesidades de autonomia, competencia y relaciéon con los
demas; (3) Motivacion, derivada de la satisfaccion de estas necesidades, que varia
en calidad y tipo; y (4) Consecuencias, que son los efectos derivados de la
motivacién, impactando areas como el rendimiento y el bienestar (Vasconcellos et
al., 2020).

En este contexto, el enfoque interpersonal del docente de Educacion Fisica
puede jugar un papel crucial en la satisfaccion o frustracion de estas necesidades
(Ryan y Deci, 2017; Garcia-Gonzalez, 2021). Numerosos estudios destacan el papel
fundamental del estilo interpersonal de los docentes de Educacion Fisica en el inicio
de la secuencia motivacional, evidenciando su impacto en la satisfaccion de las
NPB, en fomentar una motivacibn mas autodeterminada, en incrementar la
disposicion a ser activo fisicamente y en elevar la frecuencia de ejercicio fuera del
entorno escolar (Leyton-Roman et al., 2020). Ademas, la literatura indica que, dentro
de esta secuencia motivacional, la satisfaccion de las NPB en el ambito educativo
se asocia con formas de motivacion mas autébnomas, con la intencidon de
mantenerse activo fisicamente (Ferndndez-Espinola et al., 2021), y con la mejora en
varios aspectos del bienestar de los estudiantes de Educacion Fisica (Valero-
Valenzuela et al., 2021). Otras investigaciones han demostrado que la satisfaccion
de las NPB puede anticipar beneficios significativos, como un incremento en la
autoestima y una mayor satisfaccioén vital en variados entornos y entre diferentes
grupos poblacionales. En este sentido, Borges-Silva et al. (2017) identificaron
asociaciones positivas entre la satisfaccion de las NPB y variables como la salud
general y la autoestima en el contexto del fitness. A su vez, Moreno et al. (2007)
descubrieron en su estudio con adolescentes que el autoconcepto fisico era un
predictor clave de la intencibn de permanecer activo fisicamente, siendo la
competencia percibida el factor mas influyente. Consecuentemente, la satisfaccion
de las NPB puede generar un impacto positivo tanto en la calidad de la motivacion
experimentada como en el bienestar psicolégico de los estudiantes (Vergara-Torres
et al., 2021), y puede favorecer el rendimiento académico (Claver et al., 2020).
Asimismo, en una investigacion reciente realizada en un contexto de FP de
modalidad deportiva, los resultados mostraron que una mejora de la condicién
fisica a través de actividades fisico-deportivas y la satisfaccion de la necesidad de
competencia puede potenciar tanto la intencion de mantenerse activo como la
autoestima de los estudiantes (Camacho-Carranza y Almagro, en prensa). Por ello,
es vital dotar de recursos al profesorado de Formacion Profesional para que tengan
las herramientas necesarias para promover la satisfaccion de las NPB, mejorando
asi la motivacion experimentada, el rendimiento académico, el bienestar
psicoldgico, y la intencién de seguir siendo fisicamente activo en el alumnado de
FP.

En términos legislativos, a partir de la Orden de 28 de septiembre de 2011,
que regula los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
que define la formacién profesional como un conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion en la vida social, cultural y econdmica, surge el Real
Decreto 653/2017 y la Orden de 16 de julio de 2018. Esta ultima proporciona las
herramientas necesarias para elaborar unidades de trabajo, durante cuyo desarrollo
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se trabajaran las competencias profesionales. Estas competencias, segun la Orden
de 16 de julio de 2018, implican un enfoque procedimental del médulo, que incluye
la realizaciéon de simulaciones en el aula y fuera de ella, y el uso de una
metodologia activa y motivadora que involucre la participacion del alumnado
como agente activo en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Esto favorece la
participacion activa del alumnado a lo largo de su vida, lo que les beneficia en la
resolucion de problemas cotidianos. Ademas, hay publicaciones que mencionan
estrategias didacticas y motivacionales dirigidas al profesorado con el objetivo de
apoyar la satisfaccion de las NPB y mejorar el clima motivacional (Garcia-Gonzalez,
2021; Huéscar et al., 2022).

2. CARACTERISTICAS DEL GRUPO

Para satisfacer las NPBs y mejorar la motivacion intrinseca en el alumnado de
primero del Grado Superior en Ensefianza y Animacidén Sociodeportiva (TSEAS), es
crucial aplicar diversas estrategias que fomenten un aprendizaje significativo. Dado
el desarrollo cognitivo del adulto, el aprendizaje se facilita cuando la nueva
informacioén se relaciona con el conocimiento previo del individuo, construido a
través de sus experiencias de vida (Piaget, 2008). Por lo tanto, se sugiere crear un
ambiente de aprendizaje colaborativo que refuerce la interaccién entre los
estudiantes, permitiendo la interiorizacion de estrategias cognitivas y el desarrollo
de habilidades sociales (Martin-Garcia, 1999). Esto implica que el contenido del
aprendizaje sea relevante para los problemas e intereses vitales del alumnado,
asegurando que comprendan por qué y como utilizar la nueva informacion.

3. ORIENTACIONES DIDACTICAS

Para el disefio de las sesiones de la presente unidad de trabajo, se han
empleado una variedad de recursos y directrices con el fin de mejorar la
motivacion del alumnado del grupo objetivo y, al mismo tiempo, satisfacer sus NPBs.
Estas estrategias se organizaran segun la necesidad psicolégica basica a la que se
dirigen, y todas ellas se basan en las consideraciones presentadas en diversas
publicaciones (Ahmadi et al., 2023; Almagro et al., 2022; Conde et al.,, 2015;
Gonzalez-Cutre, 2017).

NECESIDAD

PSICOLOGICA ESTRATEGIA

EJEMPLO DE APLICACION

Proporcionar
suficiente.

tiempo

Mayor tiempo de compromiso motor
dejando transcurrir el tiempo necesario
hasta dominar la tarea.

Valorar la mejora y el

Valorar de manera positiva el progreso

esfuerzo del alumnado.
Proporcionar la informacion de
. Aclarar las .
Competencia . manera clara y precisa para que el
expectativas . .
estudiante sepa qué hacer.
En las tareas a realizar, el alumnado de
. forma voluntaria pone en ejemplo a
Implicar en las

demostraciones.

sus compafieros sobre la realizacion
de la misma. Asimismo, variar el
estudiante que realizara la
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demostracion.

Se ha intentado agrupar en funcién de
diferentes criterios promoviendo Ila
equidad de nivel entre grupos.

Evitar agrupar segun
la competencia.

El alumnado en la realizacion de
Dar la opcion de |tareas ha podido elegir la zona y/o
elegir. situacion que han considerado para el
éxito.

Actividades de grupos reducidos en el

Emplear estilos -
) . gue todo el alumnado participa para
Autonomia participativos. . o :
conseguir el objetivo final.
Emplear tareas | Uso del juego para disefiar tareas
ludicas. lidicas y divertidas.
Dentro de la sesion, dar al alumnado la
Fomentar la - :
L posibiidad de crear sus propias
creatividad. . .. L
jugadas técnico-tacticas.
Fomentar la ) . ,
. , Tareas con un mismo objetivo comun.
interaccion.
Agrupaciones flexibles | Agrupaciones equitativas para igualar
Relacion y heterogéneas. el nivel en los enfrentamientos.
Evitar rivalidad “ " w
Y| Fomento del “saber ganar” y “saber
desarrollar el "
perder”.
autocontrol.
Desarrollar nuevas

. Utilizar la aplicacion kahoot.
formas de evaluacion.

Integracion del uso de | Uso de apps y tablets para algunas de
TIC. las tareas presentadas.

Aplicar modelos
pedagdgicos basados
en la evidencia que | Uso de la gamificacion.
resulten innovadores
para el alumnado

Novedad

4. PROPUESTA DIDACTICA

La propuesta didactica se basa en la gamificacién, una estrategia de
enseflanza y aprendizaje que se encuentra dentro de las metodologias activas, que
ha ganado popularidad en los ultimos afios, aunque sus origenes se remontan a
finales de los 80 (Werbach & Hunter, 2019). A través de la gamificacion, se busca
ensefiar una serie de contenidos técnico-tacticos especificos de la asignatura
"Actividades fisico-deportivas de equipo", segun lo establecido en la Orden de 16
de julio de 2018 para el Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva, centrandose particularmente en la modalidad deportiva del
baloncesto. Ademas, en ocasiones se empleard el enfoque pedagdgico del
"Flipped Classroom" o aula invertida, convirtiendo el espacio grupal en un entorno
dindmico e interactivo donde el profesor guia a los estudiantes mientras aplican
conceptos y se involucran creativamente en el material (Bldzquez, 2020). La
gamificacion constituye una metodologia novedosa que emplea componentes
lidicos como narrativas, incentivos o representaciones virtuales para impactar en la
motivaciéon de los estudiantes, con el objetivo de mejorar el proceso educativo

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 29



(Becerra-Fernandez, 2022). La incorporacion de la gamificacion como un elemento
innovador en la ensefianza de una unidad de trabajo dentro de una modalidad
deportiva proporcionara una experiencia novedosa en el contenido,
complementada con otras estrategias destinadas a apoyar las NPBs y aumentar la
motivacion del alumnado tanto dentro como fuera del entorno educativo. En esta
linea, Sevilla-Sanchez et al. (2023) respaldan el uso de la gamificacibn como
metodologia innovadora, ya que podria producir un incremento significativo en el
aprendizaje motriz, asi como en las habilidades sociales y afectivas. El hilo
conductor de la gamificacibn se basa en el equipo de superhéroes, “Los
Vengadores”, de Marvel Comics. Este equipo esta formado por un grupo de diversos
héroes con habilidades unicas. Entre los miembros, destacan: Thor, el dios del
trueno; Hulk, un cientifico que se transforma en una criatura monstruosa cuando se
enfada; Capitan América, un super soldado con habilidades mejoradas; Viuda
Negra, una habil espia y luchadora de cuerpo a cuerpo; Hawkeye, un arquero
experto; y otros como Spider-Man, Pantera Negra, Doctor Strange, entre muchos
otros. La gamificacion propuesta consiste en la obtencion diaria de las diferentes
gemas del infinito. Para lograrlo, cada equipo, representado por un avatar de los
mencionados anteriormente, competira en una serie de desafios diarios. Al final de
cada sesion, se pondran en juego las gemas del tiempo, mente, espacio, alma,
poder y realidad, respectivamente, mediante una competicion final. Finalmente, en
una ultima sesién, los alumnos participaran en un escenario final donde cualquier
equipo tendra la oportunidad de ganar el guante y adquirir el resto de las gemas al
alcanzar la primera posicién en la competiciéon. En esta ultima fase, se entregaran
las gemas y se declarara al equipo ganador de la competicion.

4.1. CONCRECION CURRICULAR

Resultados de aprendizaje (Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Tecnico Superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva).

(1) Caracteriza las actividades fisico-deportivas de equipo, analizando las variables
manipulables en la elaboracién de propuestas didacticas con enfoque recreativo.

(3) Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo, relacionandolas
con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo de referencia

(4) Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.
(5) Evalua el programa de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo desde una
perspectiva ludico-recreativa, analizando los indicadores que permiten su optimizacion.

OBJETIVOS CRITERIOS DE COMPETENCIAS
SESIONES CONTENIDOS DIDACTICOS RA EVALUACION PROFESIONALES
Reglamento e () Disenar, adaptar y
historia del Conocer la (B) Se han secuenciar ejercicios y
baloncesto. historia y el valorado los tareas de las sesiones o
reglamento componentes actividades de
1. TIEMPO basico del 1 estructurales recreacion, para todo
’ Juego baloncesto : Y tipo de participantes,
(VERDE) . ) oo funcionales de
modificado: aplicandolo a las actividades respetando los
reglas de situaciones fsico-denortivas objetivos y las fases de
provocacion. modificadas °p las sesiones o
de juego_ €n equipo. actividades.
Motivacion Construir (D) Se ha () Disenar, adaptar y
2. MENTE individual y actividades 4 utilizado una secuenciar ejercicios
(AMARILLO) | colectiva en el | que atiendan metodologiaen |y tareas de las
baloncesto: La | alas NPBs, la practica de sesiones o
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teoria de la
autodetermina
cion. Estilo
interpersonal
del entrenador.

siguiendo la
teoria de la
autodetermina
cion,
mejorando la
motivacion del
grupo en una
tarea
determinada.

actividades
fisico-deportivas
de equipo que
favorece la
desinhibicion de
los
participantes,
promoviendo
las relaciones
interpersonales y
la maxima
implicacion de
los mismos y
atajando las
conductas que
perturban el
desarrollo de la
actividad y/o el
clima relacional

actividades de
recreacion, para
todo tipo de
participantes,

respetando los
objetivos y las fases
de las sesiones o
actividades.

apropiado.
(C) Se han N~
. Disenar, adaptar
Elaborar integrado los S(Z,cuenciar ejeE:icio)g
Actividades actividades de contenidos
S - . y tareas de las
parala familiarizacion fisicos, técnicos .
o o sesiones o]
familiarizacion | al baloncesto y tactico- .
. . - actividades de
con el material, | atendiendo al estrategicos en .
3. ESPACIO . . recreacion, para
los material, la secuencia de .
(AZUL) . . . . todo tipo de
equipamientos | equipamiento tareas de articinantes
y lainstalacion. | e instalacion enseflanza de P P '
. . = respetando los
NPB de disponible en actividades s
. i . objetivos y las fases
competencia. | el entorno fisico-deportivas de las sesiones o
disponible. de equipo. -
actividades.
Resolver con
Aplicacion de gxno (?llferentes (C) Se han () Diseiar, adaptar y
los situaciones integrado los . T
. . secuenciar ejercicios
fundamentos motrices de contenidos
. . - . y tareas de |las
técnicos a la juegos fisicos, técnicos .
. > . S sesiones o]
situacion de reducidos en y tactico- L
) C actividades de
juego: 1x0, 1x1. | el baloncesto, estrategicos en -
4. ALMA Organizacion aplicando la secuencia de | ccreacion. para
(NARANJA) | —rgan p todo  tpo  de
colectiva del diferentes tareas de .
ata : - participantes,
que y dela | contenidos ensefianza de
P L respetando los
defensa, 2x2, técnico- actividades o
e : . objetivos y las fases
3x3, entre tacticos fisico-deportivas .
. ) de las sesiones o
otras. NPB de basicosy de equipo. -
, . actividades.
autonomia. colectivos del
deporte.
Ensefianza Resolver con (C) Se han () Disenar, adaptar y
zay éxito diferentes integrado los secuenciar ejercicios
aprendizaje de | . .
A situaciones contenidos y tareas de las
los principios motrices del fisicos, técnicos | sesiones o
5. PODER tacticos del . .
baloncesto, y tactico- actividades de
(MORADO) | baloncesto a . L -
través de aplicando los estratégicos en recreacion, para
‘ueaos. NPB de fundamentos la secuencia de | todo tipo de
Jr ele?cic').n técnico tareas de participantes,
' tacticos de ensefianza de respetando los
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este deporte actividades objetivos y las fases
en situaciones fisico-deportivas | de las sesiones o
reales de de equipo. actividades.
juego para (C) Se han () Disenar, adaptar y
aprender la integrado los secuenciar ejercicios
L organizacion contenidos y tareas de las
Progresion en del - . .
la dificultad de el ataque y fisicos, técnicos | sesiones o]
. ) la defensa. y tactico- actividades de
las situaciones . .
6. REALIDAD | ., . . estratégicos en recreacion, para
tacticas: el 3 . .
(ROJO) la secuencia de | todo tipo de
contraataque. -
NPB de tareas de participantes,
ensefianza de respetando los
novedad. L o
actividades objetivos y las fases
fisico-deportivas | de las sesiones o
de equipo. actividades.
(C) Se han () Disenar, adaptar y
integrado los secuenciar ejercicios
contenidos y tareas de |las
fisicos, técnicos | sesiones o
y tactico- actividades de
estratégicos en | recreacion, para
3 . ,
la secuencia de | todo tipo de
Evaluar tareas de participantes,
diferentes ensefianza de respetando los
situaciones actividades objetivos y las fases
técnico- fisico-deportivas | de las sesiones o0
tacticas en de equipo. actividades.
baloncesto
7. LUCHA g . (B) Se han (b) ~ Desarrollar 'y
Evaluacion de | ofreciendo un . registrar el plan de
POR EL . determinado los I~
los contenidos. | feedback evaluacion de los
GUANTE . aspectos
constructivo y . proyectos de
técnicosy los : e
una propuesta L animacion
) tactico- . .
de mejoras - sociodeportiva,
estrategicos
para su SR concretando los
. significativos en | .
posterior s instrumentos y la
o L 5 | la evaluacion .
optimizacion. o secuencia de
del aprendizaje : s :
aplicacion, asi como
de las .
- el tratamiento y la
actividades L
; . finalidad de los datos
fisico-deportivas .
) obtenidos, todo ello
de equipo, en
. con ayuda de las
cada nivel de :
o tecnologias de Ila
aprendizaje. . v
informacion.

Nota: RA = Resultado de aprendizaje.

4.2. DESARROLLO DE LA UNIDAD DE TRABAJO
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TRANSPOSICION DIDACTICA

Tarea: Se debera de realizar una lista de control y una rabrica para evaluar alguna accién
técnico-tactica del baloncesto. Se podra utilizar la grabaciéon de algin partido de la

provincia o el video de la sesién 7 de evaluacion.

SESIONES

Sesion 1. Historia del baloncesto, el gran Naismith
(gema verde): Esta sesion se llevara a cabo de
forma conjunta con toda la clase con el objetivo
de determinar los diferentes grupos que trabajaran
el resto de sesiones. Al finalizar, se realizara una
carrera de relevo con una pregunta final para
obtener la gema del tiempo.

Sesiéon 2. Motivame para aprender (gema
amarilla). Esta sesion sera llevada a cabo por el
profesor y se realizaran diferentes postas, en cada
una de ella se tratara una NPB para que el
alumnado posteriormente la identifique y las
apliqgue en las sesiones que deben de realizar
posteriormente.

Sesion 3. Minibasket (gema azul). Un grupo llevara
a cabo una sesién de minibasket, con el objetivo
de que al finalizar un grupo consiga la gema del
espacio.

Sesion 4. Comenzamos por lo reducido (gema
naranja). Un grupo trabajara el baloncesto a
través de situaciones de juego reducidas 1x0, 1x1,
2x1, etc. Finalmente, a modo de competicion,
algun grupo ganara la gema del alma.

Sesion 5. El poder de la tactica (gema morada).
Un grupo sera el encargado de llevar a cabo
alguna de las situaciones tacticas ofrecidas por el
profesor en el aula virtual. Finalmente, el mejor
equipo ganara la gema del poder.

Sesion 6. La realidad de contraatacar o replegar
(gema roja). Se trabajara de forma conjunta el
contraataque y el repliegue en baloncesto.
Finalmente, el equipo ganador, obtendra la gema
de la realidad.

Sesién 7. El complejo final. Todos los equipos
participaran en una competiciéon final de
baloncesto para conseguir el guante de las
gemas y ser el dominador de este deporte
colectivo.

Escenario:
centro.
Recursos:
e Apuntes tedricos.

e Impresos: Fichas de anotaciéon y
evaluacion (lista de control).

e Materiales: 28 balones de
baloncesto, 6 canastas, 30 aros,
reproductor de musica, 28 cuerdas
pequefas, 28 petos de diferentes
colores, 30 chinchetas de colores,
30 conos, etc.

e Material TIC: Proyector y Tablet
para anotar los resultados.

Agrupamiento:  Grupos reducidos,

pasaremos de parejas a grupos de tres

O cuatro personas.

Técnica de ensefanza: Indagacion.

Estilo de ensefianza: Aula invertida y

gamificacién (metodologia activa),

descubrimiento guiado y resoluciéon de
problemas.

Estrategia en la practica: Global pura

y global modificando la situacion real.

Pista polideportiva del

Contexto: Repercusion en la vida
cotidiana.
Necesidades psicoldgicas basicas:

- Autonomia.

- Competencia.
- Relacion con los demas.
-  Novedad.

ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Las estrategias para atender a la diversidad del grupo incluyen:
Agrupamientos: Se promovera la interaccion entre los alumnos/as para mejorar la

socializacion 'y aumentar la motivacion,

con especial

énfasis en agrupamientos

heterogéneos para aquellos con mayores dificultades de aprendizaje.
Actividades de refuerzo-ampliacién: Se ofreceran actividades destinadas a compensar las

dificultades de aprendizaje del alumnado.

Resolucién de dudas: Se proporcionara atenciéon individualizada para resolver dudas,
flexibilizando la temporalizacién, entre otras acciones.
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Sesion N° alumnos/as: 15 Fecha:

1.

Curso: Competencias profesionales: Contenidos:
j) Disenar, adaptar y secuenciar ejerciciosy |- Reglamento.

1° tareas de las sesiones o actividades de - Historia del baloncesto.

TSEAS recreacion, para todo tipo de - Juego modificado: reglas de
participantes, respetando los objetivos y las provocacion.
fases de las sesiones o actividades.

Criterios de evaluacion: (B) Se han valorado los

componentes estructurales y funcionales de

las

actividades fisico-deportivas en equipo

Materiales:

- Ordenador portatil y proyector.

- 15 balones de baloncesto.

- 30 aros de colores.

- Cuerdas.

- 4 cestos 0 cubo donde entren
balones.

Objetivos:

Conocer la historia del baloncesto y las primeras

Metodologia:

normas que se utilizaban. - Estilo de ensefianza:
- Aplicar el reglamento basico del baloncesto a Gamificacion (metodologia
situaciones modificadas de juego. activa) y resolucion de
- Desarrollar estrategias que fomenten Ila problemas.
satisfaccion de las NPBs. - Técnica de ensefianza:
- Fomentar la igualdad en la participacion Indagacion.
promoviendo el respeto, la cooperaciéon y el | - Estrategia en la practica: Global
trabajo en equipo independientemente del pura.
género, cultura y competencia motriz.
Descripcion de la actividad Tiempo
Durante los primeros 45 minutos de la sesion, se presentara la unidad de 45’
trabajo y se explicaran los contenidos a través de la gamificacion y el
flipped classroom. Se establecera un contrato didactico en el que toda
la clase se comprometera a trabajar los contenidos de la unidad y se
< dialogara para elegir las diferentes actividades a desarrollar en las
@ siguientes sesiones. En el contrato didactico, se firmaran los Acuerdos de
8 Sokovia, que incluyen: (1) Buen comportamiento, (2) Respeto hacia
- compaferos y rivales, (3) No tocar materiales y respetarlos, y (4) No
hacer trampas (juego limpio). Ademas, se aclarara que la evaluaciéon de
los criterios de evaluacion b) del RA 1y el d) del RA 4 se llevaran a cabo
a través de Kahoot, ya que al finalizar se obtiene un Excel con los
resultados de las preguntas contestadas y acertadas.
iBienvenidas y bienvenidos al afio 1981! Mi nombre es James Naismith y 10°
w 2 hoy quiero presentaros una idea que acabo de tener a lo largo de la
= 5 sesion. En primer lugar, realizaremos una serie de juegos y poco a poco
g > nos iremos adentrando en un nuevo deporte que se me acaba de
- ocurrir. Se jugara con un balén y se utilizaran las manos. No quiero daros
mas informacion, ¢jugamaos?
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Tras la breve informacioén del profesor, disfrazado de Naismith y utilizando
la gema del tiempo para volver al pasado, se realizaran los siguientes
juegos:

1- El comecocos: Se jugara al comecocos utilizando las lineas del
campo de baloncesto a modo de activacion.

2- Pilla o para correctamente: Se colocaran dos aros juntos por toda
la pista de baloncesto con la indicacién que para evitar ser
pilado hay que colocar sélo un pie en cada aro manteniendo el
balébn con las dos manos. Una vez realizado, tienen que
guedarse dentro sin moverse y para poder volver a moverse, un
compafiero tiene que cambiarle la pelota a través de un pase.

VAR (Variantes):

- Lanzar a canasta si el que la queda te persigue, si consigues
encestar tiene que cambiar de objetivo y si fallas la quedas y esa
persona se libra.

3- Puesta en comun: Se realizara una serie de preguntas para
conocer si se han logrado los contenidos del reglamento basico
del baloncesto y se da paso a la segunda parte de la sesion.

15

PARTE PRINCIPAL

4- Se divide la clase en cuatro equipos para realizar situaciones
reales modificando las reglas. El alumnado, mediante acuerdo
mutuo, establecera las siguientes reglas:

- Altura de la canasta (a través de una cuerda y un cesto, se podra
modificar la altura de la canasta).

- Eljugador debe lanzar el balén desde el lugar en el que la coja sin
desplazarse.

- Ala tercera falta consecutiva, se contabilizara una canasta para
el equipo contrario.

- Cuando el bal6n sale fuera de la pista vuelve a lanzarse al campo
de juego y entrara en posesidn de la primera persona en tocarlo.

VAR:

Una vez realizado dos partidos, se podra elegir dos normas.

El equipo que gane la mayoria de los partidos obtendra la gema del
tiempo. En caso de empate, se llevara a cabo una tanda de tiros libres
en la que todos los jugadores lanzaran, ganando el equipo que anote
mas canastas. Si persiste el empate, el juego continuara hasta que un
equipo falle y el otro anote.

PARTE
FINAL

Kahoot final con preguntas del reglamento de baloncesto, para poder
evaluar este apartado.

Sesion

N° alumnos/as: 15 Fecha:

Curso:

10
TSEAS

Competencias profesionales: Contenidos:

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios - Motivacioén individual
y tareas de las sesiones o actividades de colectiva en el baloncesto: La
recreacion, para todo tipo de teoria de la autodeterminacion.

participantes, respetando los objetivos y - Miniteoria de las NPBs.

las fases de las sesiones o actividades. - Estilo interpersonal

entrenador.

y

del

Criterios de evaluacion: Materiales:

(D) Se ha utilizado una metodologia en la practica - Ordenador portatil.
de actividades fisico-deportivas de equipo que - Proyector.

la desinhibicibn de los participantes, - 15 balones de baloncesto.
promoviendo las relaciones interpersonales y la - 12 conos de colores.
maxima implicacion de los mismos y atajando las - 12 aros de colores.

favorece
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conductas que perturban el desarrollo de Ila - 8 botellas de agua pequeiia.

actividad y/o el clima relacional apropiado.

Objetivos: Metodologia:

1- Aprender a utilizar estrategias motivacionales | - Estilo de ensefianza: Gamificaciéon
en una sesion de baloncesto. (metodologia activa) y resolucion

2- Mejorar la satisfaccion de las NPBs. de problemas.

3- Fomentar un estilo impersonal de apoyo ala | - Técnica de ensefianza: Indagacion.
autonomia en el alumnado de TSEAS. - Estrategia en la practica: Global

4- Fomentar la igualdad en la participacion pura y global modificando la
promoviendo el respeto, la cooperacion y el situacion real.

trabajo en equipo independientemente del
género, cultura y competencia motriz.

Descripcion de la actividad Representacion grafica

Tiemp

Durante los primeros 45 minutos se realizara una sesidn tedrica sobre la
teoria de la autodeterminacioén, centrandose en el estilo interpersonal del
entrenador y la satisfaccion de las NPBs. Se proporcionaran estrategias para
la planificacion y realizacion de las siguientes sesiones, con el objetivo de
recuperar la gema de la mente.

TEORIA

45’

Piedra, papel, tijeras: Durante el desplazamiento por el pabellén, cuando
un participante sefialado por el profesor lo indique, los alumnos tendran que
encontrar rapidamente un rival para jugar piedra, papel o tieras. El
perdedor se colocara detrds del ganador y seguira sus movimientos
(siguiendo al "rey"), animandolo en el préximo partido. Este proceso se
repetird hasta que solo quede un ganador.

PARTE INICIAL

POSTAS DE MOTIVACION:

Se colocaran 15 chinchetas por toda la pista (4 rojas, 4 azules, 4 blancasy 3
amarillas). Los participantes deberan de ir botando el balén por toda la
pista mientras el profesor indica el color de la chincheta a la que deben de
ir. Los participantes que se quedan fuera del color deberan de soltar la
pelota y defender a un jugador que si haya obtenido chincheta que
iniciara un tiro/entrada a canasta. Dos personas no podran defender a un
jugador/a.

COMPETICION

Los equipos que compiten por las gemas participaran de la siguiente
manera: 1 posta: AvsB// CvsD // 2 posta: Avs C//BvsD// 3 posta: A vs
D // Bvs C// 4 posta: A+B vs C+D

1- Autonocesto:
Se colocaran diferentes aros de colores cerca de la canasta, para poder
salir a lanzar a canasta se debera de lanzar una botella pequefia de agua
y que ésta caiga de pie. Una vez se consiga, se sale en velocidad y el
jugador elige el aro desde el que quiere tirar a canasta. Los valores son:
Rojo: 3 puntos.
Azul: 2 puntos.
Amarillo: 1 punto.
2- Compecesto:
Con 1 balén de baloncesto se daran las siguientes indicaciones:
- Situacion real 4vs4 o 3vs3 (en funcién del grupo).
- Se debe de conseguir puntos desde diferentes zonas.
- Cada jugador atacante s6lo podra anotar punto desde una zona, y la
siguiente, tendra que ser otro jugador totalmente diferente.
Se consigue punto cuando el equipo haya anotado desde las diferentes
zonas.
El marcador serd acumulativo.

PARTE PRINCIPAL

10°

10°

10°

10°
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3- Relacioncesto:
Colocar aros en la porteria de futbol y debajo del aro de la canasta. Se
iniciara el juego de los 5 pases y a partir del quinto pase el objetivo sera que
uno de los participantes lance la pelota dentro del aro y que pase por
dentro. Ser& obligatorio que todos los participantes toquen la pelota antes
de lanzarla a los aros.

4- Novecesto:
Beisbolcesto: Un equipo defendera las zonas y el otro equipo sera el
encargado de lanzar el balén e iniciar la carrera. A través de un pase de
picado o al pecho, el equipo defensor le da la pelota al otro jugador, que
debera de recibir y se le permite lanzar la pelota de la forma que quiera
antes de iniciar la carrera con las siguientes pautas:

1- La pelota debe de lanzarla lejos fuera de la zona de saque.

2- Podra lanzarla con una mano o dos.

3- El jugador lanzador puede impulsarse dando dos pasos como

permite el reglamento.

El equipo defensor debera de mandar la pelota rapidamente al jugador
gue esta en la base, o anotar canasta en cualquiera de las 4 disponibles
antes de que el jugador realice la carrera o0 se encuentre en una posta.
Cuando se descalifiquen a 3 corredores, se cambian los roles*.
*Ningln jugador sera eliminado, se vuelve a colocar en la fila como
lanzador hasta que se consiga descalificar a 3 jugadores.

10°

PARTE FINAL

Después de realizar un Kahoot, se entregara la gema amarilla. Ademas de
los puntos anteriores, el Kahoot proporcionara 3 puntos adicionales al
equipo ganador. El equipo con mas puntos sera el ganador. En caso de
empate, el equipo cuyo participante obtenga la puntuacién mas alta en el
Kahoot se llevara la gema.

10°

Sesion
3.

N° alumnos/as: 15 Fecha:

Curso:

10
TSEAS

Contenidos:
Elaborar actividades
familiarizaciéon al
atendiendo al
equipamiento e

Competencias profesionales:
j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y | -
tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones o actividades.

- Parada.

de

baloncesto

material,
instalacion
disponible en el entorno disponible.

Criterios de evaluacion:
(C) Se han integrado los contenidos fisicos, técnicosy | -
tactico-estrategicos en la secuencia de tareas de | -
ensefianza de actividades

Materiales:
15 balones de baloncesto.
12 aros de colores.

fisico-deportivas de | - 30 chinchetas.

equipo.

Objetivos:

Disefar tareas de familiarizacion al baloncesto
aplicables al minibasket favoreciendo a una
correcta iniciacion deportiva.
Desarrollar  estrategias que
satisfaccion de las NPBs.
Fomentar la igualdad en la participacion
promoviendo el respeto, la cooperacion y el
trabajo en equipo independientemente del
género, cultura y competencia motriz.

fomenten la

Metodologia:

Estio de ensefianza: Gamificacion
(metodologia activa) y resolucion
de problemas.
Técnica de
Indagacion.
Estrategia en la practica: Global
pura y global modificando la
situacion real.

enseflanza:

Descripcién de la actividad

Tiempo

La gema del espacio, de color azul, desafia a los participantes a adaptarse
al minibasket en un espacio reducido. Se les anima a superar el temor y a
usar las paradas para ubicar a sus compafieros. jQue comience el juego!
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PARTE INICIAL

Se dibujaran circulos en el suelo para que los participantes eviten ser
alcanzados. Los jugadores con baléon deben moverse por la pista evitando
que les roben el balén (2 jugadores sin balén). Cuando el profesor lo
indique, aquellos sin balén realizaran un desafio. Ejemplos de retos:

1- Toda la clase debe de realizar lo que dicho alumno realice.

2- Puede quitarle el balén al participante que quiera.

VAR:

Se realizaran parejas, y una de ellas no tiene balén. Las normas son similares
a lo anterior. Para evitar que te roben la pelota hay que recibir un pase

dentro de un circulo.
Bote infernal:

Se formaran dos equipos A+C vs B+D y se jugara un partido de pases y
botes. En cancha dividida, uno de los dos equipos tendra que dar como
minimo 3 pases entre compafieros antes de lanzar la pelota al campo rival.
Una vez lanzada, el equipo contrario debera de coger la pelota antes de

gue la misma de tres botes.
VAR:

- Todos en el mismo campo sin linea divisoria.
- La pelota no puede dar mas de un bote.
- Antes de lanzar hay que realizar una parada.

10°

PARTE PRINCIPAL

La telarafia y las moscas: Se formaran dos equipos A+D vs B+C. Un equipo
sale desde linea de fondo con el objetivo de ir pasando la pelota sin que el
equipo rival se la quite. El campo estara dividido en zonas y no pueden
estar mas de dos jugadores dentro de la zona.

Balon-Torre: Se formaran dos equipos A+B vs C+D. Un componente de
cada equipo se coloca en el extremo opuesto con un aro entre las manos
pudiendo moverse lateralmente por la linea de fondo, pero manteniendo
el aro agarrado con ambas manos. Los participantes tienen que realizar
pases y meter el balén dentro del aro. Sera obligatorio que todos sus
componentes toquen el balén antes de meterlo en el aro.

VAR:

- El jugador que recibe el balén debera de realizar una parada y no

podra desplazarse.

Pase y tiro: Los equipos de forma individual competiran entre ellos. Todo el
mundo sale desde el centro del campo dando pases, y cuando se
encuentren cerca de canasta uno de los dos tirara. Debera de gritar en
voz alta si encesta o no para afiadirla al marcador.

VAR:

- 1 participante de cada equipo hara la labor de defender a otro

equipo.

15

15

10

PART
E
FINAL

Partido de minibasket. Competiran A vs By C vs D. Los ganadores pasaran
a la final para ver quien obtiene la gema del espacio.

200

Sesiéon

N° alumnos/as: 15

Fecha:

Curso:

10
TSEAS

Competencias profesionales:

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios
y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y
las fases de las sesiones o actividades.

Contenidos:

Resolver con éxito diferentes
situaciones motrices de juegos
reducidos en el baloncesto,
aplicando diferentes contenidos
técnico-tacticos basicos y
colectivos del deporte.

Pase y progresion.

Bloqueos.

Defensa individual y defensa en
zona.
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Criterios de evaluacion:(C) Se han integrado los | Materiales:
contenidos fisicos, técnicos y tactico-estrategicos en | - 15 balones de baloncesto.
secuencia de tareas de ensefianza de |- 30 chinchetas.

la
actividades fisico-deportivas de equipo.

Objetivos: Metodologia:
Desarrollar estrategias que fomenten I|a |- Estlo de enseflanza: Gamificacion

satisfaccion de las NPBs.

Fomentar la igualdad en Ila participacion de problemas.
promoviendo el respeto, la cooperacion y el | - Técnica de ensefianza: Indagacion.
trabajo en equipo independientemente del | - Estrategia en la practica: Global
género, cultura y competencia motriz. pura y global modificando Ia

situacion real.

(metodologia activa) y resolucién

Descripcion de la actividad

Tiempo

PARTE INICIAL

La gema del alma esta en juego. ¢Te atreves a conseguirla? Para
obtenerla, debes entrenar y enfrentarte a tus comparferos de clase.
Domina el pase y la progresion, incluyendo bloqueos, y sera tuya.

Cruza la linea: se formaran parejas con un balén. Cuando la pareja que
esta en el centro (sin baldn) lo sefiale, los demas deberan cruzar la linea,
avanzando y pasandose el balén. El jugador con el baldn solo puede
botarlo y no moverse, y el objetivo es pasar la linea sin que intercepten el
pase.

VAR:

- Ambos se pueden mover.

- Enlugar de defender en una linea, se amplia a una zona mas ancha.

- Todos los jugadores con pelota y realizarlo de manera individual.

10’

PARTE PRINCIPAL

Situacioén 2vsl: Los grupos realizaran sin enfrentarse situaciones de 2vsl. En
primer lugar, se les dara a elegir los roles que quieren llevar en esta sesion.
Sin embargo, deberan de tomar alguna que otra referencia en otras
posiciones por si se encuentran mas comodos. Hay que trabajar tanto el
ataque como la defensa. Se establecen dos zonas que tienen que
sobrepasar evitando la defensa, y para conseguir punto, en la ultima zona
deberan de tirar a canasta, si anotan, siguen atacando, si falla, se
cambian los roles.
VAR:
- Colocar aros pintados en el suelo con diferentes puntuaciones para
realizar el tiro.
Situacion 3vs2: 3 jugadores deberan de pasar la pelota y sobrepasar la
zona realizando un bloqueo para poder avanzar y salir de la zona. El
jugador que no interviene en el bloqueo (es decir, el otro atacante) se
transforma en defensor nada mas que se inicie el bloqueo para estar en
igualdad de condiciones.
iEMPIEZA EL RETO!
AvsByCvsD.
idem actividad 1: Esta vez, jugaran entre equipos compitiendo. Los
atacantes seran de un equipo y los defensores del otro equipo. Se puede
realizar sin que nadie esté parado. Se utilizara una hoja de anotacién de
puntos para tener un control de los partidos. Cuando ellos consideren de
mutuo acuerdo, se cambian los participantes.
[dem actividad 2: Se realizard el mismo procedimiento anterior. Para
conseguir punto hay que avanzar de zona tras realizar un bloqueo. La
diferencia con la actividad anterior es que directamente se realiza un 2vs2
y hay un jugador defensor en cada zona sin que puedan estar dos en la
misma zona.

15

15

15

15

PARTE

FINAL

Partido de una canasta: El vencedor de A vs B jugara contra el vencedor
de C vs D para ganar la gema. En el caso de anotar tras realizar un
bloqueo, dicha canasta valdra doble puntuacion.

20°
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Sesion N° alumnos/as: 15 Fecha:
5.
Curso: Competencias profesionales: Contenidos:

j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios | - Ensefianza y aprendizaje de los
1° y tareas de las sesiones o actividades de principios tacticos del baloncesto a
TSEAS recreacion, para todo tipo de través de juegos.

participantes, respetando los objetivos y
las fases de las sesiones o actividades.

- Progresar/evitar progresar.
- Mantener el baldbn/neutralizar.
- Anotar canasta/evitar gque anoten.

Criterios de evaluacion:

(C) Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos
y tactico-estrategicos en la secuencia de tareas de
ensefianza de actividades fisico-deportivas de

Materiales:

- 15 balones de baloncesto.
- 8 conos de colores.

- 30 chinchetas.

equipo.
Objetivos: Metodologia:
- Desarrollar estrategias que fomenten la |- Estio de ensefianza: Gamificacion

satisfaccion de las NPBs.

Fomentar la igualdad en Ila participacion
promoviendo el respeto, la cooperacion y el
trabajo en equipo independientemente del
género, cultura y competencia motriz.

Aplicar los contenidos técnico-tacticos en
diferentes situaciones reales de juego.

(metodologia activa) y resolucion
de problemas.
- Técnica de ensefianza: Indagacion.
- Estrategia en la practica: Global
pura y global modificando Ila
situacion real.

Descripcion de la actividad

Tiempo

obtendra el control de la gema.

En esta sesidn, la actividad se centrara en el juego para abordar los
principios fundamentales del baloncesto, representados por la "gema del
poder". A medida que avanza la sesion, se incrementara la dificultad de los
conceptos presentados, culminando en el equipo mas habilidoso que

derribar los conos del equipo rival.
VAR:

PARTE INICIAL

VAR:

Destruye la torre: Se divide la clase en dos grupos. Con las normas del
baloncesto, jugaran un partido en espacio reducido con el objetivo de

- Colocar conos por diferentes espacios, no solo en linea de fondo.

- Para derribar los conos, previamente se han tenido que dar 4 pases.
Durante la presente sesion competiran los equipos Avs Dy B vs C.

Posesidon del balén por equipos: Se formara un circulo, un equipo estara
dentro del circulo y el otro fuera. El objetivo es llegar a dar 6 pases sin que
el equipo de dentro intercepte el balén y se cambien los roles. Sera
obligatorio que todos toquen el baldén para conseguir puntos.

1- Un jugador atacante se colocard dentro del circulo con los
defensores y sera obligatorio que reciba.

10

15

PARTE PRINCIPAL

tiro a canasta.

Progresion tras conservacion de balén: idem anterior, sin embargo, el
numero de pases para poder progresar sera de 3. Una vez realizado el
tercer pase, hay que cambiar de zona. S6lo se podra acumular 2 veces, es
decir, un total 12 pases para cambiar los roles.

VAR: Incluir diferentes zonas de progresion y que el propio alumnado
decida (por ejemplo, ala derecha, ala izquierda, centro, etc.).

Finalizacion: “trenzas”, el jugador central le pasa el balén ala banday a su
vez se desplazara hasta su posicion por detras de él. El jugador que recibe,
pasa el balon al jugador que se encuentra en la otra ala y también
ocupara su posicion pasando por detras de él. Se repite la mecanica hasta
que el jugador toca la linea de triple con el pie y su comparfiero realiza un

15
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L 2 Partido por la gema del poder. Competiran en campo completo los
g pd equipos Avs Dy B vs C. Y se realizara una final a tiros libre entre los equipos 20’
o U ganadores para obtener la gema del poder.
Sesion 6. | N° alumnos/as: 15 Fecha:
Curso: Competencias profesionales: Contenidos:
j) Disenar, adaptar y secuenciar ejercicios y - Progresion en la dificultad de las
1°TSEAS | tareas de las sesiones o actividades de situaciones tacticas.
recreacion, para todo tipo de participantes, - El contraataque.
respetando los objetivos y las fases de las - Defensa mixta.
sesiones o actividades.

Criterios de evaluacion:

(C) Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y
tactico-estrategicos en la secuencia de tareas de
ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo.

Materiales:

- 15 balones de baloncesto.
- 4tabletas.

- 30 chinchetas.

Objetivos:

Metodologia:

- Desarrollar estrategias que fomenten la satisfaccion

de las NPBs.

Fomentar la igualdad en Ila participacion
promoviendo el respeto, la cooperacion y el trabajo
en equipo independientemente del género, cultura y
competencia motriz.

Aplicar los contenidos técnico-tacticos en diferentes
situaciones reales de juego.

Estio de ensefanza: Gamificacion
(metodologia activa) y resolucién de
problemas.

Técnica de ensefianza: Indagacion.
Estrategia en la practica: Global pura y
global modificando la situacion real.

Descripcion de la actividad

Tiempo

Llegé el momento, jla dltima gema! ¢Queréis obtener la gema de la realidad?
Tendréis que demostrar que sois el equipo mas rapido y efectivo de la clase. Para
ello, primero entrenaréis hasta que finalmente lucharéis por ella. Adelante, que
bote la bola, jestoy deseando saber quién sera el ganador!

PARTE INICIAL

Pareja rota: Dos jugadores se colocaran en los extremos opuestos del campo y

deben de intentar juntarse. El resto de jugadores debe de evitar que estos se

junten.

VAR:

- Afadir balon.

- Afadir una pareja mas.

- Para evitar que avancen se debera de tener una actitud defensiva en
baloncesto.

10°

PARTE PRINCIPAL

Se daran 15 minutos a cada grupo para realizar la siguiente tarea:

Planea tu contraataque con el resto de comparferos: Imaginando que estais
defendiendo un ataque posicional en vuestra canasta llevando a cabo una
defensa mixta. En el momento que se roba el balén. ;Cémo podemos realizar un
contraataque efectivo? Cada grupo debera de trabajar 3 posibles jugadas
efectivas de contraataque antes de comenzar con la situacion real de juego.

En esta tarea de planificacion de contraataques, cada grupo dispondra de 15
minutos para idear tres jugadas efectivas de contraataque. Utilizaran tablets del
centro educativo con la aplicacion "Baloncesto Tactica Pizarra" para elaborar y
guardar las jugadas. Posteriormente, las subiran a la plataforma para compartirlas
con el resto del alumnado. Una vez planificadas las jugadas, se practicaran
durante 10 minutos.

Previamente el alumnado ya habia sido avisado del uso de esta app.

1vsl en contraataque desde diferentes lugares:

Los 4 participantes de cada grupo estaran en desplazamiento por la pista
pendiente de una Tablet situada al fondo que marcara un color simulado a traves
de la app SwitchedOn Training. Una vez aparezca el color, deberan ir lo antes
posible a una chincheta de ese color, y acto seguido, uno de los comparieros
lanzara el balén y deberan de salr en disputa del mismo, iniciando un
contraataque. El inicio de la jugada comenzara desde la posicion del campo que
ambos decidan.

VAR:

- 2vsl

- 2vs2

- No solo el color, sino también la direccién del cono.

25’

25’

15’
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. Situacion real modificada. 25’
<z£ Se realizara una competicién por equipos, el equipo A vs D y el equipo B vs C. Se
e realizara un 4vs4 en ambas canastas. Cuando el punto se obtenga realizando un
E contraataque valdra doble.
g El encuentro durara 10 minutos, y una vez finalizado, jugaran los dos equipos
ganadores con las mismas normas planteadas.
Sesion N° alumnos/as: 15 Fecha:
7.
Curso: Competencias profesionales: Contenidos:
(b) Desarrollar y registrar el plan de - Evaluacion.
1° evaluacion de los proyectos de
TSEAS animacion sociodeportiva, concretando
los instrumentos y la secuencia de
aplicacion, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello
con ayuda de las tecnologias de la
informacion.
Criterios de evaluacion: Materiales:
(B) Se han determinado los aspectos técnicos y los - Pizarra general.
tactico-estrategicos significativos en la evaluacion - Imanes con nombres del equipo.
del aprendizaje de las actividades fisico-deportivas | - 8 balones de baloncesto.
de equipo, en cada nivel de aprendizaje.
Objetivos: Metodologia:
- Participar de forma activa en una competicion
respetando el reglamento y las decisiones | - Estlo de ensefianza: Gamificacion
arbitrales. (metodologia activa) y resoluciéon
- Desarrollar estrategias que fomenten Ila de problemas.
satisfaccion de las NPBs. - Técnica de ensefianza: Indagacion.
- Aplicar los contenidos técnico-tacticos en |- Estrategia en la practica: Global
diferentes situaciones reales de juego. pura y global modificando Ila
situacion real.
Descripcion de la actividad Representacion gréafica Tiempo
iLlego el dia! jLa gran final!l Una vez rellenado el guante por las diferentes
Cada equipo realizara el calentamiento de forma auténoma. 10’
PARTE
INICIAL
Se realizaran competiciones desde el comienzo de la sesion. Cada equipo | 50’
se dividira en 2 para realizar situaciones reducidas.
Equipo A=Aly A2
Equipo B =B1lyB2
» EqQuipoC=ClyC2
< Equipo D =D1y D2
O Se realizaran partidos de 5 minutos en el que competiran todos contra
é todos y se anotaran los resultados en la pizarra general.
o Ejemplo del primer y segundo partido:
E 1°=AlvsBl1//A2vsB2// ClvsD1// C2vsD2
g 2°=AlvsB2// A2vsBl1// ClvsD2// C2vs D1
Y asi sucesivamente hasta que todos compitan contra todos.
Una vez finalzado todos los partidos, quedara una clasificacion
enumerada de primer a cuarto puesto. Se llevara a cabo una fase final en
el que los equipos se juntan y se realizaran encuentros de 1°vs 3°y 2°vs 4,y
una fase final con el vencedor de ambos encuentros.
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iLa gran final! 30’
Se jugara la gran final y a su vez, se debe de grabar para realizar la tarea
pertinente de la unidad de trabajo en la que cada participante debera de
evaluar algun gesto técnico y alguna accion tactica.

PARTE
FINAL

5. EVALUACION

Segun la normativa vigente, la evaluacion del alumnado en los ciclos
formativos se lleva a cabo de manera continua y por moédulos profesionales o
ambitos, dependiendo del nivel de formacién. Tanto el Decreto 327/2010, de 13 de
julio, como la Orden de 29 de septiembre de 2010 y la Ley Organica 3/2020
establecen que la evaluacién se realizard considerando la globalidad del ciclo y los
nuevos enfoques metodolégicos.

El Real Decreto 1147/2011 aclara que la evaluacion se basara en los objetivos
expresados en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de cada mdédulo
profesional, asi como en los objetivos generales del ciclo formativo. Esta evaluacion
serd criterial, es decir, se utilizaran los criterios de evaluacién de cada resultado de
aprendizaje como referencia para determinar el nivel de logro.

Los criterios de evaluaciéon estan detallados en la orden que regula cada
titulo, como la Orden de 16 de julio de 2018 para el Titulo de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacioén Sociodeportiva. Cada resultado de aprendizaje incluye una
serie de criterios de evaluacion que guiaran el proceso de evaluacion.

VALORACION DE LO APRENDIDO

RA | CRITERIOS DE EVALUACION

0
Orden de 16 de julio de 2018. INSTRUMENTO o123 |4

(B) Se han valorado los componentes
1 estructurales y funcionales de las
actividades fisico-deportivas en equipo.

Examen tedrico. 10

Desarrollo de

(C) Se han integrado los contenidos .
sesiones y

fisicos, técnicos y tactico-estrategicos en
la secuencia de tareas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo.

carpeta de
sesiones. Rubrica
2 (ver Anexo).

60

(D) Se ha utilizado una metodologia en
la practica de actividades fisico-
deportivas de equipo que favorece la
desinhibicion de los participantes,
promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicaciéon
de los mismos y atajando las conductas
que perturban el desarrollo de la
actividad y/o el clima relacional
apropiado.

Examen tedrico.

10

(B) Se han determinado los aspectos
técnicos y los tactico-estrategicos
significativos en la evaluacion del
aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo, en cada nivel de
aprendizaje.

Examen practico.

20
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1 Nivel competencial insatisfactorio; 2 Nivel competencial minimo; 3 Nivel competencial adecuado; 4
Nivel competencial 6ptimo.
Nota = RA: Resultado de aprendizaje.

Finalmente, la calificacion final de la unidad de trabajo, se obtendra teniendo
en cuenta la nota en las actividades evaluativas llevadas a cabo durante las 7
sesiones. Para ello, se tendra como ejemplo el RA (3) con su criterio de evaluacion
(C). Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-estrategicos en la
secuencia de tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo, que
se evaluara de la siguiente manera:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS

RA 3 Criterio de (©)*
evaluacion
ACTIVIDAD EVALUATIVA PORCENTAJE INSTRUMENTO DE EVALUACION
Entrega de cgrpeta de 30% Rabrica 2.
trabajo
Entrega de sesion 10% Rubrica 2.
Asistencia y participacion en 10% Lista de control
clase
Autoevaluacion 10% Respuesta escrita

Nota: RA = Resultado de aprendizaje; *El presente criterio de evaluacion equivale al 60% de la nota

final.

Finalmente, se expone a modo de ejemplo la calificacién final simulada de
cada alumno en esta unidad de trabajo, segun el resultado de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y la valoracion del aprendizaje:

CALIFICACION FINAL DEL ALUMNADO

Instrumento
RA | Criterios de evaluacion de Puntuacion | % | Evaluacion
evaluacion
(B) Se han valorado los componentes
. - Examen
1 | estructurales y funcionales de las| .. 7 10 0,7
o - ) : tipo test.
actividades fisico-deportivas en equipo.
(C) Se han integrado los contenidos :Estt;”gz =
fisicos, técnicos y tactico-estrategicos en
3 . . control. 8,5 60 51
la secuencia de tareas de ensefianza de
. ;. . . - Respuesta
actividades fisico-deportivas de equipo. :
escrita.
(D) Se ha utilizado una metodologia en la
practica de actividades fisico-deportivas
de equipo que favorece la desinhibicion
de los participantes, promoviendo las
. . s - Examen
4 | relaciones interpersonales y la maxima tino test 9 10 0,9
implicacion de los mismos y atajando las P '
conductas que perturban el desarrollo de
la actividad y/o el clima relacional
apropiado.
(I%) Se han determmagdq los asp’ec.:tos ‘Rabrica de
técnicos y los tactico-estrategicos
5 o S los 9 20 1,8
significativos en la evaluacion del .
contenidos.

aprendizaje de las actividades fisico-
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deportivas de equipo, en cada nivel de
aprendizaje.

Calificacion total 8,5/10

Por otro lado, también para evaluar la satisfaccion del alumnado con la labor
docente, se puede aplicar un cuestionario (modificado de Blazquez, 2017) al
finalizar la unidad de trabajo de forma anénima por parte de los alumnos.

RUBRICA PARA EVALUAR AL DOCENTE

28 = cm[< T
o) 5} ) 8 O3 |® O 5}
32252 Q0| o
i 3 c o |00
Indicadores o] ) o) » | 3
) =) S c
0, ® 3
w
o o
Programacion
El profesor planifica sistematicamente su labor cotidiana 1 3 4 5

Los objetivos seleccionados son adecuados a las
caracteristicas de nuestro alumnado.

Los objetivos son alcanzables o se ajustan a sus necesidades
e intereses.

Los contenidos, secuenciados y temporalizacién, siguen una
organizacién en complejidad creciente.

Metodologia

La metodologia se ajusta a las necesidades e intereses del

1 2 3 4 5
alumnado.
Es valida para alcanzar los objetivos y contenidos. 1 2 3 4 5
La informacién es clara y precisa. 1 2 3 4 5
La motivacién es adecuada para la ejecucion de tareas. 1 2 3 4 5
Utiliza refuerzos positivos. 1 2 3 4 5
El profesor crea situaciones que motivan a los alumnos para 1 5 3 4 5
aprender
El profesor define y comparte los resultados de aprendizaje y 1 3 4 5

los criterios de evaluacion.

El profesor utiliza varias formas de evaluar. 1 2 3 4 5

¢Crees que hay algo que se podria mejorar? Contesta brevemente.

6. CONCLUSIONES

Este trabajo tuvo como objetivo disefiar una unidad de trabajo sobre
baloncesto con estrategias para satisfacer las necesidades psicologicas basicas y
aumentar la motivacion del alumnado del Grado Superior en Ensefianza y
Animacioén Sociodeportiva (TSEAS). En esta linea, se ha presentado una unidad de
trabajo con un total de 7 sesiones, en las que empleando la gamificacién se abordé
el baloncesto y se tuvieron en cuenta diversas estrategias motivacionales para
promover la satisfaccion de las NPB, basandose en la literatura cientifica.

Esta unidad de trabajo buscaba impulsar la satisfaccion de las NPB de
autonomia, competencia, relacion con los demas y novedad, utilizando estrategias
motivacionales que se adapten a los contenidos y criterios de evaluacion de la
asignatura de "Deportes colectivos" en la modalidad de "baloncesto". En concreto,
se presenta con todos los detalles posibles en este manuscrito, para que pueda ser
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adaptada por otro docente a su contexto educativo y llevarse a cabo con
baloncesto u otro deporte colectivo.

Por tanto, se espera que, como resultado del uso de estrategias didacticas
que satisfagan las NPB en la FP pueda conducir a una mayor motivacion autbnoma.
Este enfoque no solo incrementaria su intencién de permanecer activos fisicamente,
sino que también podria elevar su bienestar psicoldégico y mejorar su rendimiento
académico. Por lo tanto, al emplear estrategias didacticas centradas en estas
necesidades, los docentes pueden transformar significativamente la experiencia
educativa, promoviendo un aprendizaje mas profundo y preparando a los
estudiantes para un compromiso duradero tanto en su vida académica como
personal y deportiva.
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8. ANEXOS

RUBRICA 1. ASPECTOS TECNICO-TACTICOS

Criterio Descripcion Puntuacioén
Integracion | Se han integrado los aspectos fisicos, técnicos y
de tactico-estratégicos en la secuencia de tareas de
contenidos | ensefianza.
Aspectos Demostracion de habilidades técnicas y destrezas
técnicos especificas relacionadas con la actividad.
Aspectos Aplicacion de estrategias tacticas adecuadas
Tacticos durante la practica de la actividad deportiva.
Colaboracion | Contribuciéon efectiva y colaboraciéon con el resto de
con compaferos en la realizacion de las tareas.
compaferos
Aspectos Actitud positiva, compromiso y responsabilidad

actitudinales

durante la practica de la actividad deportiva.

Nota: Escala de Evaluacion = (1) Insuficiente: No cumple con la mayoria de los criterios y demuestra
falta de habilidad, compresion o colaboracion; (2) Aceptable: Cumple parcialmente con algunos
criterios, pero puede mejorar en habilidad, comprensiéon o colaboracion; (3) Bueno: Cumple
adecuadamente con la mayoria de los criterios y muestra habilidad y comprension satisfactoria; (4)
Excelente: Cumple sobresalientemente con todos los criterios y demuestra un alto nivel de habilidad,
compresion y colaboracion.

RUBRICA 2. CARPETA DE TRABAJO

Criterio Descripcién Puntuacién
Objetivos de la | Claridad y adecuacion en la definicion de los
sesion objetivos especificos de la sesibn de baloncesto.
Planificacibny | Organizacibn y secuencia logica de las
Estructura actividades propuestas en la sesibn de baloncesto.
Contenido y Relevancia y calidad del contenido teé6rico y
Material practico relacionado con el Dbaloncesto
Didactico presentado en la sesion.
Adaptacion al | Consideracion del nivel de habilidad vy
Nivel de los conocimiento de los estudiantes en el disefio de la
Participantes sesion de baloncesto.
Dindmicay Creatividad y variedad en las actividades
Participacion propuestas, asi como la participacion activa de los
estudiantes en la sesidon de baloncesto.
Evaluaciony Utilizacion de métodos efectivos de evaluacion y
retroalimentacion | retroalimentacion para medir el progreso de los
estudiantes y mejorar la practica.

Nota: Escala de Evaluacién = (1) Insuficiente: No cumple con la mayoria de los criterios y demuestra
falta de planificacion, adaptacion o dinamica en la sesién de baloncesto.; (2) Aceptable: Cumple
parcialmente con algunos criterios, pero puede mejorar en la organizacion, adaptacion o dinamica de
la sesién de baloncesto.; (3) Bueno: Cumple adecuadamente con la mayoria de los criterios y muestra
una entrega satisfactoria y bien estructurada de la sesibn de baloncesto.; (4) Excelente: Cumple
sobresalientemente con todos los criterios y demuestra una entrega excepcionalmente efectiva y bien
planificada de la sesidon de baloncesto.

Fecha de recepcion: 3/4/2024
Fecha de aceptacion: 13/6/2024
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RESUMEN

La identidad sentida se basa en la autopercepcién y los sentimientos, y se
expresa en diversidad de géneros. El término género es impreciso, ambiguo y muta
en multiples definiciones conllevando al surgimiento de teorias del género que
incursionan en la escuela y en la creacion de nuevos derechos a través de lo que
se ha denominado: ideologia de la identidad de género (lIG). Para la IIG no existen
hombres o mujeres, sino que cada uno puede ser lo que desee, por lo que, el
cuerpo humano es asumido como un instrumento y un constructo social desligado
de las ciencias, el sentido comun y la evidencia observable. En contraste la
Educaciéon Fisica es una disciplina académica que sustenta muchos de sus
contenidos en las ciencias y los adecua en razén a la edad y el sexo de los
estudiantes. Esto repercute en una confrontacion entre la cientificidad y la
ideologia, ocasionando el surgimiento de paradojas respecto a los derechos
humanos basados en satisfacer necesidades humanas universales frente a nuevos
derechos basados en la autopercepcion de la identidad. Se planteé como objetivo
generar una aproximacion tedrica de las paradojas que surgen desde la Educacion
Fisica frente a la diversidad de géneros. Esta investigacion fue de tipo cualitativo,
us6 un enfoque fenomenolégico hermenéutico. Se aplicé una entrevista
semiestructurada a cuatro docentes de Educacion Fisica, con estudios de posgrado.
Se confirmdé que la Educacion Fisica es una disciplina académica interdisciplinaria,
que no puede desligarse del conocimiento cientifico. Se realiz6 un acercamiento
tedrico llamado: Paradoja de los Derechos Humanos Universales VS. Neoderechos.
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PARADOXES OF PHYSICAL EDUCATION REGARDING THE SELF-
PERCEPTION OF FELT IDENTITIES: PARADOX OF RIGHTS. UNIVERSAL
HUMAN RIGHTS VS. NEORIGHTS

ABSTRACT

Felt identity is based on self-perception and feelings and is expressed in
gender diversity. The term gender is imprecise, ambiguous and mutates into multiple
definitions leading to the emergence of gender theories that enter schools and the
creation of new rights through what has been called: gender identity ideology (Gll).
For the IIG, there are no men or women, but rather everyone can be what they want,
therefore, the human body is assumed as an instrument and a social construct
detached from science, common sense and observable evidence. In contrast,
Physical Education is an academic discipline that bases many of its contents on
science and adapts them based on the age and sex of the students. This results in a
confrontation between scientificity and ideology, causing the emergence of
paradoxes regarding human rights based on satisfying universal human needs versus
new rights based on self-perception of identity. The objective was to generate a
theoretical approach to the paradoxes that arise from Physical Education in the face
of gender diversity. This research was qualitative, using a hermeneutic
phenomenological approach. A semi-structured interview was applied to four
Physical Education teachers with postgraduate studies. It was confirmed that Physical
Education is an interdisciplinary academic discipline, which cannot be separated
from scientific knowledge. A theoretical approach called: Paradox of Universal
Human Rights VS. Neorights.

KEY WORDS:

Physical Education, gender, paradox, human rights, ideology

* Articulo producto de una investigacion doctoral acerca de las paradojas que
surgen desde la Educacion Fisica frente a las ideas transgeneristas.
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INTRODUCCION.

Pareciera ser incomprensible que en pleno siglo XXI, época de libertades y
derechos, en que la civilizaciéon occidental ha trascendido la esclavitud, la
segregacion y los genocidios, que la escuela, como institucion que debe garantizar
y promover los DD. HH., sea lugar de situaciones en que se nieguen o eliminen
ciertos derechos debido a prejuicios 0 a la falta de conocimiento por la condicién
del género.

La literatura académica evidencia Ila falta de claridad en la
conceptualizacion de género. Los imaginarios sociales son la base para aventurarse
a construir un concepto, implicando que haya divergencias y que no todos
coincidan en la evolucién y mutacion del significado pues para algunos hace
referencia exclusivamente a la mujer o la diferencia de los hombres, o es sinGbnimo
de sexo 0 es su contraparte, o de forma mas amplia se refiere a géneros (Campillo-
Vélez, 2013; Ferndndez, 2020; Pérez & Moya-Mata, 2020; Salgado & Giménez, 2021).
Esto ha desembocado en “una especie de disonancia cognitiva por sus mutaciones
conceptuales en contrario a lo determinado por la biologia y el rigor cientifico que
para nada lo secunda” (Fernandez, 2020, p. 371).

El posmodernismo plantea que todo son construcciones sociales enmarcadas
en relaciones de poder. El cuerpo, el sexo, ser hombre o mujer puede ser construido
a voluntad porque importa son los sentimientos y la experiencia personal vivida. El
género se erige como la piedra angular de una ideologia de la identidad sentida. Es
lo que se conoce como ideologia de la identidad de género -lIG- (Fernandez, 2020;
Errasti y Pérez, 2022; Mufioz, 2019; Rubio, 2016).

Las ideas de la IIG, promovidas por instituciones globales, han incursionado
en la escuela generando una confrontacién ante el conocimiento cientifico,
particularmente al area de la Educacion Fisica, porque las ideas del género se
contraponen o niegan el conocimiento cientifico generando paradojas a las que el
profesorado se enfrentaran tarde o temprano, teniendo que tomar una postura
(Guavita-Ocampo, 2023).

Y es que, la ideologia de identidad de género -l1IG-, si bien inicialmente
pretendié defender a la mujer, ahora engloba y abriga a las ‘identidades’ trans o
queer, sustentada en una ‘teoria’ que “propone cuestionar y desmontar las
categorias y los sistemas de clasificacion heredados e impuestos sobre la realidad
compleja de la condiciéon humana, y defiende lo subjetivo y lo sexual como
identidad disociada del cuerpo y base de derechos” (Pons et al., 2022, p. 40). Basan
sus preceptos en un supuesto respeto y la construccion permanente de la
diferencia, por lo que expresan: “Somos diferentes y queremos vivir de forma
diferente y de este modo inventar nuevas formas culturales y sociales” (Bourcier,
1998 citado en Séez, 2004, p. 135). De alli, “la necesidad de poner en tela de juicio
no solo la totalidad de la cultura occidental, sino la organizacién misma de la
cultura 'y, mas all4, la de la propia naturaleza” (Firestone, 1976, p. 7).

De manera que vale la pena preguntar. ;/Qué son los modos de vida
normales? (No son acaso esos minimos acuerdos consignados en los DD. HH., que
atafien a toda la humanidad? Los modos de vida normales se basan en la
humanidad de nuestra especie, en nuestra cultura y las ciencias. No son modos
caprichosos que surgieron de la noche a la mafana. Nuestros modos de vida
obedecen a la evolucion de nuestra civilizacion en el reconocimiento de la
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alteridad y otredad, del dialogo, de la razén, del sentido comun, de lo moral y del
amor. De ese amor que sobrepasa las relaciones de poder porque en el dar la vida
por el otro y amar al enemigo no hay intereses de poder.

Esta forma diferente de vivir, exige la construccidon de nuevos derechos
basados en una igualdad resignificada que es susceptible de critica porque cuando
la IG habla de igualdad de género, “en realidad no se estan refiriendo a la
igualdad en cuanto a los derechos humanos, sino a otra cosa. Esa es la razén por la
cual mucha gente se confunde de buena intencién” (Mufioz, 2019, p. 58). Como
consecuencia se establecen nuevas leyes y se inventan derechos, que estan en la
antitesis del derecho natural. “En el fondo, todo este montaje cultural y antinatural
no deja de ser el fruto de una moda, de una época, pero cuyas consecuencias
pueden ser muy negativas para la humanidad” (Jouve, 2012, p. 42).

Por los motivos mencionados, Pons, et al., (2022), denuncian que los centros
educativos se estan viendo sometidos a la expedicion de protocolos en los que
deben abrir sus puertas a entidades transactivistas y al establecimiento de un
neolenguaje. Esto afecta la gestion administrativa, la libertad de céatedra, los
contenidos y las actividades. Se le pide al profesorado que demuestre un nivel y
tipo de conocimiento de las identidades y diversidades sexuales, que centre su
atencion en el diagndstico de género para actuar como un atento vigilante ante los
comportamientos sociales no esperables de los nifios, y asi, construir espacios con
perspectiva de género culturalmente inclusivos (Garcia et al., 2013; Errasti y Pérez,
2022; Arango & Corona, 2016; Guavita, 2024).

Sin embargo, hay casos de deportistas sancionados porque se han negado a
vestir los colores del arco iris. Y no sélo eso, sino que, autores de libros y
conferencistas que critican o difieren de dicha ideologia identitaria, han sido
censurados y cancelados por las acciones violentas de movimientos trans activistas
y de la ‘policia del pensamiento’ (Murray, 2020; Argudo, 2023; Aguado, 2022; Wrigth,
2023; Vallés, 2022; Mufioz, 2019; Pons et al., 2022). “Sin embargo, los disidentes de la
ideologia de la identidad del género se han mantenido firmes y se niegan a aceptar
este delirio. Usted ¢Qué va a hacer?” (p. 251).

Por esto ultimo, no se puede desconocer que, el profesorado de Educacion
Fisica comprende que el hombre es un cuerpo y tiene un cuerpo, en el que
desarrolla su inteligencia y conciencia, humanizando el ejercicio corporal,
adecuado a la edad y el sexo. Los ejes basicos del proceso educativo son el
cuerpo, el juego y el movimiento, porque promueven y facilitan el conocimiento, la
comprension y el dominio de las posibilidades del cuerpo en un sinnUmero de
practicas que le permiten integrase al contexto de forma responsable. Son esas
posibilidades de lo motriz las que permiten al estudiante disfrutar y valorar su
crecimiento personal en el &mbito social (Zamora, 2009).

Aun asi, Pons et al., 2023, denuncia que la profesion docente, la libertad de
catedra y de expresion estan seriamente amenazadas por un espiral de silencia sin
espacio para objetar, “el profesorado se enfrenta a una grave situacion de
vulnerabilidad e indefensién si no apoya los postulados queer y la ideologia
transgenerista” (p. 126). Por ello, las autoras Visciglia & Dalceggio (2019), prevén
que la teoria del género “trasladada, reflexionada y contextualizada dentro del
campo disciplinar de la Educacion Fisica [...] podria generar una ruptura
epistemoldégica” (p. 2).
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1.1. PARADOJA

La RAE define paradoja como: F. 1. Hecho o dicho aparentemente contrario a
la l6gica. 2. Ret. Figura de pensamiento que consiste en emplear expresiones o
frases que envuelven contradiccion.

De modo que, una paradoja puede provenir de razonamientos
aparentemente correctos para formular enunciados contradictorios, o también
puede ser la conclusibn de enunciados aparentemente absurdos deducidos de
premisas aceptables. Asi pues, no es probablemente posible una estricta definicion
de paradoja, aunque se puede asumir como una oportunidad para buscar
soluciones y “abordarlas casuisticamente, acudiendo: unas veces, a ajustar o pulir
nuestros conceptos; otras, a abandonar o modificar la ofendida presuposicion;
otras, a descartar a la postre el hecho paraddjico; y algunas veces también a
reconocer que hay ciertas contradicciones verdaderas” (Pefia y Ausin, 2011, p. 3).

1.2.DERECHOS HUMANOS

La fundamentacion de los DD. HH., responden a la exigencia iusnaturalista, es
decir: que estan determinados por la igualdad de la naturaleza humana que recae
en todos los seres humanos, o sea, nuestra humanidad. La cuestion aqui es que, el
género ha incursionado en el contexto de los DD. HH., ocasionando una libre
interpretacion segun la postura de quien los promueve y exige.

Aunque seamos distintos como individuos, la igualdad se basa en pedir cosas
0 establecer situaciones idénticas para todos en dignidad, oportunidades, o suplir
necesidades basicas fundamentales. Empero, la transformacion de la igualdad y su
deconstruccion posmoderna conlleva a la exaltaciéon del individuo que exige una
igualdad entre hombres y mujeres en todos los sentidos. También se exige una
igualdad en términos de la diferencia, en obtener cosas distintas para si basadas en
el género o la identidad sentida. Para ello, cuentan con el apoyo de ciertas
ideologias de corte politico que alinean la identidad de género en pro de sus
intereses, “en la busqueda psicéotica de un supuesto respeto irrestricto a los
derechos humanos” (Fernandez, 2020, p. 371).

Este tipo de decisiones son susceptibles de critica por ser consideradas un
tipo de “politica demagdgica que convierte deseos en derechos y ofrece
satisfacciones inmediatas en lugar de pensar a largo plazo” (Errasti, Pérez, y de
Arquer, 2023, p. 59).

Decisiones que, en palabras de Pons, Urtiaga, de Lacalle, & Vila (2022):

* No responden a una demanda social prioritaria.
* Han sido aprobados sin conocimiento de la ciudadania.

* Han sido elaborados sin debate educativo sobre sus implicaciones en el
contexto escolar.

= Han sido elaborados con la concurrencia y la participacion exclusiva de
entidades transactivistas sin informes publicos de impacto de género (p. 86).

El caballo de Troya con el que incursiona la IIG en los DD. HH., inicia con el
alegato de que los DD. HH., avalan el supuesto ‘sistema heteropatriarcal’, de modo
que, su legitimidad es cuestionada porque fueron creados por y para el beneficio

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 55



del hombre blanco heterosexual, es decir: del heteropatriarcado. También
reclaman satisfacer una supuesta deuda histérica que ha discriminado a la mujer y
a oprimido a unas minorias no heteronormativas, por ende, se exige una igualdad
absoluta entre hombres y mujeres, por medio, de la legislacion sobre categorias
autoperceptivas (sexo, edad, raza). Son modificaciones politicamente correctas
con un toque de discriminacion positiva en las que los opresores quedan
descartados y los oprimidos incluidos, es decir, Derechos Humanos privilegiados en
tanto que LGBTQ+ a diferencia de Derechos Humanos en tanto que ser humano. La
IIG se materializa politicamente.

Asi pues, los DD. HH., enfrentan un ataque frontal, en la medida en que
ejercerlos queda limitado a la no violacién de los derechos y libertades de las
personas que expresen una identidad sentida en toda su diversidad de
orientaciones sexuales. Identidades basadas no en la cognicion o el sentido comun
sino en los sentimientos, por personas alejadas del pensamiento racional porque lo
que vale no es pensar sino sentir (Saad, 2022). Aunque parezca descabellado,
ahora se debe tener cuidado al hacer uso de la libertad de opinidn y de expresion,
de la libertad de culto y la libertad de asociacién, para no oprimir ni violentar a las
identidades sentidas. “Se estan creando leyes antidiscriminacion y nuevos delitos,
tales como el «discurso del odio». Muchas formas de expresidon estan siendo
reclasificadas como «comportamiento» para facilitar el procesamiento” (Kuby, 2017,
p. 231).

Las nuevas leyes y los nuevos delitos surgen de las ideas transgeneristas
basadas en los Principios de Yogyakarta. Documento no oficial, que expone un
manual de 29 principios para la aplicacion de la IIG, bajo la premisa de la libre
eleccidén de la orientacion sexual ligada a la identidad de género. Este manual fue
presentado en la sede de la ONU en Ginebra en 2007, lo que le concedi6é un aura
de accidén politica, convirtiéndolos en una herramienta para los activistas que
proclaman que, la auto construccion de la identidad sexual es una categoria de no
discriminacion. Cada principio inicia con la frase: Los Estados adoptaran los
principios... (De Yogyakarta, 2007; Kuby, 2017).

Es un hecho que las diferentes predisposiciones y conductas del hombre y la
mujer son debido a sus diferencias bioldgicas innatas. Segun el sexo se es macho
(insemina) y se es hembra (ovula). Sobre esta diferencia natural es que muchos
derechos son intrinsecamente garantizados a la mujer, por su capacidad de gestar
y dar a luz, es decir: la maternidad. Por lo que: “Ninguna sociedad puede eliminar o
negar las diferencias entre el hombre y la mujer sin serias consecuencias” (Mufioz,
2019, p. 68).

Por ende, no es extrafio la protesta de las feministas Pons et al., (2022), al
declarar que, es inaceptable el concepto de la identidad de género porque su
subjetividad oprime los derechos de las mujeres basados en el sexo,
desproveyéndolas de existencia objetiva a través de leyes y politicas. La IIG
rechaza las categorias de sexo y edad, protegidas por leyes que al ser sometidas al
discurso de la defensa de la diversidad y la inclusién de la teoria queer suponen un
riesgo para nifos, nifias y adolescentes, “envuelta en el lenguaje épico de la lucha
por los derechos humanos” (p. 41).

Ante lo cual, Ruiz (2007) afirma: “ningln hombre puede encontrar en si mismo
una superioridad natural que le dé derecho a imponerse a los demas en virtud de
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un privilegio propio” (p. 161). Ese deseo de imposicion sobre el otro, desde la
diferencia o la diversidad sexual, se alimenta no de lo filosofico ni de lo cientifico,
sino de lo politico, del poder ejercer mi libertad para hacer lo que yo quiera a partir
del patrocinio de intereses particulares e ideologias, que aplican la ley del mas
fuerte y del financiamiento millonario (Arendt, 2009, Binetti, 2021).

Por ello, Marquez y Laje (2016), expresan: “Nada deberia importarnos los
desvarios de cada quién, mientras no afecten nuestros derechos individuales”
(Marquez y Laje, 2016, p.116). No obstante, tus palabras pueden ser catalogadas
como un discurso de odio, no incluyente e intolerante. Tu discurso se debe
distanciar del sentido comun y la evidencia observable para no ofender y evitar ser
tildado de homofébico, LGBTIfébico o transfébico (Guavita, 2024). Por ende, se
acude a la autocensura como forma de autoprotecciéon del sefialamiento social y
penal (Errasti y Pérez, 2022; Scala, 2010; Mufioz, 2019; Rubio, 2016; Villanueva, 2021;
Pons et al., 2022).

La discriminacion entre hombres y mujeres se evita al reconocer sus
semejanzas y diferencias no s6lo en lo anatémico, sino en lo fisiolégico, lo
psicoldgico y lo comportamental porque es evidente, desde la simple observacion,
que las hormonas como la testosterona y los estrégenos tienen un efecto en el
crecimiento y desarrollo corporal. De manera que, algunos de los procesos de
enseflanza aprendizaje tienen en cuenta esas diferencias en la practica
pedagodgica, a pesar de que sean desconocidas, negadas o se contraponen a la
IIG (Blade y Kay, 2021; Rubio, 2016, Mufioz lturrieta, 2019; Errasti y Pérez, 2022; Eibl-
Eibesfeldt, 2017; Hruz., Mayer., & McHugh., 2017).

Pero ¢Como es posible reconocer las diferencias y semejanzas entre hombres
y mujeres si la ideologia transqueer ni siquiera puede definir qué es mujer? Esta
ideologia perifrasea el concepto al hablar de personas menstruantes, personas con
Utero, personas con agujero delantero, personas no poseedoras de préstata, vulva
portante o progenitor gestante. “Toda una paradoja del feminismo posmoderno,
cuyo criterio a la hora de determinar quién es una mujer real y quién es una mujer
irreal llama mucho la atenciéon” (Laje, 2023, p. 120).

1.3. EDUCACION FiSICA

La Educacion Fisica integra diferentes practicas sociales por lo que realiza
una intervencion educativa sobre el cuerpo y desde el cuerpo, es decir, una
comprension significativa en la corporalidad del hombre. Las actividades fisicas,
ludicas, recreativas y deportivas, median esas intervenciones en la formaciéon de
estudiantes en competencias especificas como la motriz, la expresiva corporal y, la
axiolégica corporal. Y en competencias generales como las ciudadanas, las
comunicativas, las competencias matematicas, cientificas naturales y sociales.
(Rodriguez, et al., 2010; Arboleda, 2022; Zamora, 2009).

Desde los lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion de Colombia,
se asume a la educacion fisica como: practica social, disciplina del conocimiento,
disciplina pedagdégica y como derecho del ser humano. El profesorado debe
conocer el tipo de estudiante que pretende formar; definir cuales competencias
debe desarrollar, qué practicas culturales y conocimientos ensefar y, que
exigencias demandar. En pocas palabras, debe saber a quién, cémo, para qué y
por qué ensefia (MEN, 2000).
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Una de las intervenciones pedagodgicas es la adquisicion de un sentido de la
identidad (MEN, 2000). La adquisicion de la identidad es una etapa en la que los
estudiantes se enfrentan a cambios fisiolégicos y corporales, en un paso de la
pubertad a la adolescencia, en una rearmonizacion erodtica y estética de sus
cuerpos. Es “un periodo excelente para el aprendizaje sobre todo si la orientacion
pedagdgica y las exigencias que se hacen a los adolescentes los ayudan a
comprender, aceptar y vivir los procesos propios de su crecimiento” (p. 34). De
modo que el profesorado debe estar atento a los cambios fisiolégicos, para
comprender y orientar al estudiantado, “de tal manera que puedan asumirlos sin
mayores dificultades” (p. 34).

La EF adecua los contenidos a la edad y sexo de los estudiantes,
conducentes a un desarrollo fisico y armoénico “desde multiples estudios elaborados
por disciplinas, como: la biomecanica, la fisiologia, la medicina, la psicologia, y
mas recientemente, desde los estudiosos directamente relacionados con la
educacion fisica, la psicomotricidad, la psicocinética, y la praxiologia motriz, entre
otras” (Betancour, 2009, p. 64). Es una Educacion Fisica integral que “entiende que
cada persona requiere de un respeto a la individualidad adecuando el
conocimiento segun el grado de desarrollo del nifio sus necesidades e intereses”
(Kiriloff, 2005, p. 75).

La Educacion Fisica propende por la igualdad en derechos, en el trato y en
oportunidades, pero tiene claridad que hombres y mujeres no son iguales en
muchos aspectos, pero son iguales de capaces. El sentido comun y las ciencias
confirman que en efecto hombres y mujeres son diferentes en lo genético, lo fisico,
lo anatémico, lo psicoldgico, lo comportamental y funcional (Eibl-Eibesfeldt, 2017;
Mufioz, 2019; Kuby, 2017; Jouve, 2012; Errasti y Pérez, 2022, Guavita, 2024).

Por esa razon, Rubio, (2016) invita al profesorado que tenga en cuenta que, al
momento de aplicar pruebas para valorar el estado de las capacidades fisicas de
los alumnos “los baremos, obviamente, tienen que ser diferentes, puesto que, desde
que comienza el desarrollo masculino, sus marcas se disparan” (p.78), esto es tan
notorio que no pasa desapercibido por ningun profesor de educacion fisica.

1.4. GENERO

Para Judith Butler (2004, 2007) el género es el aparato construido y variable
que deconstruye y desnaturaliza lo femenino y lo masculino, mas alla de una
diferencia fundamental como la sexual, y se instaura en relaciones entre sexo,
deseo, género y practica sexual. El género como el sexo son intercambiables, y sélo
existen cuando se muestran en accidn o se actiuan (performan) porque son
construcciones sociales en las que cada persona se puede “hacer” o “construir”
como tal, representando o asumiendo distintos roles construidos culturalmente y que
constituye su identidad.

Asi pues, nadie es hombre o mujer, y no hay porqué creer que los géneros
son solo dos, sino que hay “géneros inteligibles” con practicas e identidades del
deseo que siempre estdn en un proceso de deconstruccion. “Los géneros no
pueden ser ni verdaderos ni falsos, ni reales ni aparentes, ni originales ni derivados.
No obstante, como portadores creibles de esos atributos, los géneros también
pueden volverse total y radicalmente increibles” (2007, p. 275).

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 58



Para Fernandez (2020), el género reduce a la persona a un tipo de objeto
desarmable, aislado de su ser integral y “desarraigado de su caracter bioldgico,
con el propdsito de resaltar su mera dimension psicolégica, que coloca las
sensaciones, sentimientos, pensamientos y emociones, por encima de la fisionomia
biolégica con la que venimos a este mundo (p. 371).

Podemos definir género como la autopercepcién del sexo psicolégico segun
los sentimientos y emociones, cuyo fin es la satisfaccidon del deseo y del placer a
través de la sexualidad. Se puede combinar con otros géneros conllevando a
posibilidades infinitas en su numero y forma de nombrarlos. Se desmarca del
binarismo de la especie humana, negando las diferencias y semejanzas entre
hombres y mujeres. Impone un neo lenguaje y exige nuevos derechos como
consecuencia de una nueva forma subjetiva de ver la realidad (Butler, 2004; Binetti,
2021; Errasti y Pérez, 2022; Mufioz, 2019).

Para De Lauretis (1996), “el género es ciertamente una instancia primaria de
la ideologia” (p. 15). A partir de la sexualidad y autodefinicion personal de la
identidad, la IIG plantea una concepcion antropoldégica de lo que es un ser
humano. Su eslogan es: ‘Soy lo que digo ser’. Es una tendencia cultural de una
libertad sin limites, desenfrenada y absoluta. Exige derechos basados en la libre
determinacioén de las personas, en sus sentimientos, emociones y deseos, prescinde
de la realidad biolégica y se contagia y se transmite a través de las redes sociales.
Los infractores de las nuevas normas relacionadas al género, son cancelados
socialmente, condenados a penas y castigados con multas. La 1IG es dogmatica,
incoherente, irracional, totalitaria, demiudrgica y violenta (Maino, 2019; De Martini,
2013; Masson & Eliacheff, 2023; Mufioz, 2021).

En consecuencia, uno de los mantras de la IIG es: Puede que hayas nacido o
estés en un cuerpo equivocado. Esto desemboca en los neoderechos sexuales y
reproductivos, que avalan la reasignacion de género o cambio de sexo legal y
quirdrgicamente para personas con trastorno de la identidad o disforia de género,
que tienen la sensacion de inadecuacion entre el sexo de nacimiento y el que
sienten. Se debe precisar que el sexo no se asigha al nacer, sino que se reconoce,
constata u observa. Para Mufioz (2019): “El trastorno de identidad de género existe y
merece un tratamiento compasivo, ya que es un serio problema de salud mental”
(p. 247).

Estas ideas al penetrar en la escuela les hacen creer a los niflos, que puede
estar experimentando dificultades de identidad sexual, por lo que, pueden
autodeterminar y elegir su sexo segun sus sentimientos. Entonces, es valida la
pregunta: “;De dénde sacaron la idea de que nuestra identidad sexual (“género”
era el término que preferian) como hombres o mujeres estaba en la categoria de
cosas que podian cambiarse? (McHugh, 2004, p. 1).

Por lo expuesto, las identidades fundadas en el género no estan sometidas a
las clasificaciones y jerarquias del sexo biolégico. Hombres y mujeres hemos
pasado a ser un género mas, los cisgénero. Asi se divide a la humanidad en
personas cisgénero y transgénero. La mujer ha sido reducida a la declaracion de un
hombre que expresa un sentimiento, aunque no sea mas que una caricatura de una
mujer con pene o de una mujer lesbiana con pene. Mujer ha llegado a ser un
sentimiento (Pons, et al., 2022; Errasti, et al., 2023; Masson & Eliacheff, 2023; Mufioz,
2019).
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2. METODOS

Esta investigacion fue de caracter cualitativo con un enfoque hermenéutico y
un disefio fenomenoldgico. La muestra fue homogénea y por conveniencia. Se
aplicé una entrevista semiestructurada a tres docentes de Educacion Fisica (ALFA 1,
ALFA 2 y ALFA 3) con una experiencia minima de 10 afios en escuelas oficiales. Y a
un docente perteneciente a la decanatura de Educacion Fisica de la Universidad
Pedagodgica Nacional (ALFA 4). Los datos se tradujeron a un lenguaje codificado en
categorias como: Educacion Fisica, diversidad de géneros y cuerpo. El fenbmeno
de estudio de este proyecto se relacion6 a la incursion de la diversidad de géneros
en la escuela, cuyo foco de interés fue la disciplina de la Educacion Fisica. De las
probables contrariedades entre las ciencias y la ideologia, y las posibles paradojas
que se descubran en el proceso.

Figura 1.

Formato entrevista semiestructurada

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Investigacion: Aproximacion teérica a las paradojas que surgen desde la [Educacion Fisica
frente a la diversidad de géneros

Informacion General
Nombre del Entrevistado:

Institucion: Cargo que Ocupa:
Sexo: Edad: Afios de Servicio:

Direccion:

Ciudad: Hora de Inicio: Hora de Culminacion:
Fecha:

Nombre del Entrevistador:

Saludo

Desde su experiencia profesional
1. ¢Cual es el significado que tiene para usted en la actualidad la educacion
fisica en la escuela?
» ;Cual considera gue es la filosofia o tendencia de la EF hoy?
2. De acuerdo a las ciencias que sustenta su profesion ; Como cree que éstas
han incidido en los contenidos que se desarrollan en la EF?

EDUCACION
FISICA

Desde su profesion y los procesos gue realiza

2 1. ¢Gomo visualiza o desarrolla el cuerpo humano?
o 2. ;Podrias decirme si en esos procesos se contemplan diferencias y
g semejanzas entre hombres y mujeres, con base en sus comportamientos,
O gustos o intereses?
De acuerdo a lo anterior
1. ¢Como entiendes el concepto de género? (principios éticos)

» ,;Cuales generos conoce y cuales ha evidenciado en su quehacer
g profesional?
W 2. ;Cual es su postura ante la incursion de la ideclogia de género en su
& profesion?
O 3. Considera que su profesion debe ajustar, modificar o eliminar sus

contenidos frente a la ideologia de género?
4. ;,Como profesional esta dispuesto a negar las ciencias y su percepcion de
la realidad para validar la ideologia de género? Explique

El analisis cualitativo de la informacion se realiz6 de manera artesanal porque
la tarea central de esta investigacion fue la comprensidon del significado que le
otorgan los informantes al fenébmeno, esta: “no es una actividad que pueda ser
calculable o computarizada pues no puede ser reducida procesos algoritmicos ni
debe ser tratada como una tarea puramente mecanica” (Cisneros, 2003, p. 291).
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Posteriormente, al proceso de categorizacidn y estructuracion, se siguié a la
circularidad metddica (Leal, 2005), surgiendo nuevas interpretaciones en un
proceso de profundizacion y “de exploracion de detalles o de diferentes
perspectivas para tener una vision holistica que guie a la comprensiéon profunda de
lo estudiado” (p. 91). Se realiz6é una aproximacion tedrica a las siete paradojas que
se descubrieron. A continuacion, se presentara una de ellas.

3. DISCUSION

Aproximacion tedrica a la Paradoja: Los Derechos Humanos Universales VS.
Neoderechos.

Los derechos humanos son universales por su condicion iusnaturalista. “Los
derechos humanos son derechos universales en el sentido de que estan
intimamente ligados a la humanidad del ser humano y, por tanto, de todos los seres
humanos por igual” (ONU, 2016, p. 6). Los derechos implican libertades y limites. No
obstante, hay unos derechos que son propios de la mujer por su condicion sexual,
como la unica persona que puede quedar en estado de embarazo y dar a luz. De
aqui se origina el derecho irrenunciable a licencia de maternidad.

Lo anterior, permite inferir y se constata por el conocimiento cientifico, que la
mujer es la que ovula y cuando ese 6vulo es inseminado por el hombre se produce
un embarazo. Sin embargo, el sexo tiende a confundirse con género. ALFA 3 sefiala:
“basicamente el género es el sistema reproductor con el que uno viene al mundo
sea género masculino o femenino el género masculino”. La especie humana cuenta
con dos sexos que se complementan para la reproduccion de la especie. No hay
otra forma natural. Es evidencia cientifica de la que se nutre la clase de EF, y que
para ALFA 2 es fundamental: “todas las disciplinas que tienen que ver con el
desarrollo del cuerpo, de su crecimiento, desde la motricidad desde la fisiologia la
relacion que tienen con la cognicion tiene que ir implicitas”.

La informante ALFA 1 expresa: “digamos que a veces las nifias si lo
manifiestan como que yo no puedo hacer ese ejercicio yo no puedo no tengo la
misma fuerza yo no tengo la misma coordinacion, pero lo que yo les digo en clase
es vamos a hacer un ejercicio vamos a hacerlo todos vamos a hacerlo de manera
mixta”. Esta idea es consecuente con lo manifestado por Campillo-Vélez (2013),
quien afirma que pensar que un sexo es mejor que otro es una idea equivocada, y
que debemos recordar que: “para decir que somos iguales en derechos no
tenemos por qué llegar a negar diferencias que son naturales y que nos hacen
diferentes” (Campillo-Vélez, 2013, p. 34).

Lo que olvida la ideologia es que los derechos humanos nacieron para suplir
necesidades sociales universales y entre ellos no hay oposiciéon. Empero, la nueva
ideologia impone una idea de igualdad que hace creer que las diferencias, entre
hombres y mujeres, son producto de la cultura y de la educacién, de modo que, se
hable de género. Por eso, ALFA 3 alude: “Ese es el tema y el problema ahoritica la
igualdad”.

Respecto al concepto de género ALFA 1 menciona: “género tengo el
concepto de nacido hombre y nacido mujer. He escuchado como identidad, como
identidades sobre todo las nombran los chicos: gay, lesbiana, pansexual y del que
no se identifica, heterosexual, que es homosexual, eso es lo que yo he escuchado”.
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Y ALFA 2 dice: Yo me paro los fundamentos fisiol6gicos y biolégicos, el género esta
determinado no esta asignado, estd determinado por nuestras condiciones
biol6gicas. Asi mismo, ALFA 4 agrega: “El género como una construccién simbdlica
que tiene ciertos rasgos de autopercepcion. En lo particular yo pues me voy un
poco mas a la via bioldgica, en términos bioldgicos hay rasgos muy distintivos entre
hombre-mujer”. Este término permite la entrada de grupos minoritarios que, por su
sexualidad, requieren estar vinculados a la lucha feminista, para asi conseguir
iguales y nuevos derechos. Dicha vinculaciéon ha sido tan solapada que la mujer ha
pasado a ser un género mas, cisgénero, un sentimiento, una identidad sentida. Esto
lo evidencia ALFA 3 asi: “Y ahora hay algo que se llama género que hay una
cantidad de letras LGBT y cada una de esas letras tiene una asignacion”.

El feminismo ha sucumbido ante la fragmentacion de lo trans y lo queer. El
dafo esta hecho, la ideologia de la identidad de género impera en la sociedad y
esta logrando la validacioén social y legal de sus practicas con neoderechos, a lo
que, ALFA 1 replica: “yo veo que es un reclamar de muchas cosas del respeto, y
¢qué del respeto hacia las otras hacia el otro?”

La sociedad posmoderna ha naturalizado y legitimado la autoconstrucciéon y
fluidez del género, de suerte que, es probable que en medio de una clase haya
igual cantidad de géneros como de estudiantes, no s6lo con educandos que se
autoperciban del sexo opuesto o afirmen que nacieron en el cuerpo equivocado,
sino que expresen géneros tan variados que no se pueden definir (Butler, 2007;
Errasti y Pérez, 2022; Mufoz, 2019). En este sentido ALFA sostiene: “uno adquiere
acceso a informacién como los transedad, transgénero en cuanto al género fluido,
pero esta ahorita el cuento del transedad, del transespecie, entonces reconocerlos
uno los escucha grosso modo y mas o menos puede inferir de qué se trata”. Esto no
es sorprendente porque, segun la investigacion de Berg & Kokkonen (2022), una las
mejores formas de promover la igualdad en la clase de EF serian la familiarizaciéon
de los docentes con la diversidad de género y sexualidad, la reduccién de los
estereotipos de género, el uso de un lenguaje mas inclusivo y vestuarios unisex.

Lo anterior, sefiala que la ‘discriminacion’ que padecen los estudiantes del
colectivo, es producto de las percepciones ‘heteronormativas’ del profesorado, de
modo que, los niveles de opresibn se disminuirAdn en la medida en que el
profesorado acepte las ideas transgeneristas y los nuevos derechos, cambie la
forma de hablar y permitan el ingreso de hombres a los bafios de las mujeres. En
este sentido es valido el andlisis de ALFA 2: “en el papel puede aguantar que
alguien se crea que es 0 que se percibe como le ha dicho la gente que crea que
deba percibirse, pero no un momentico, aqui estamos en lo biolégico y resulta que
usted pueda creerse lo que quiera, pero su cuerpo funciona de una forma diferente
asi lo hormone”. También ALFA 1 expresa: “Entonces yo pienso que se ha convertido
mucho en que yo tengo que respetarlo a él, pero él no respeta las otras cosas”.

La inquietud latente es ¢(Qué les sucedera a los profesores que no reconozcan
los nuevos derechos? (A qué se exponen al ensefar tematicas con sustento
cientifico? ¢Habra represalias por salvaguardar la integridad fisica e intimidad de
las estudiantes? Porque para ALFA 1 en la clase de EF. “existe el trabajo de equipo,
existe el trabajo en parejas, el trabajo individual y eso no niega la existencia de su
sexualidad eso es lo que yo considero ¢Pero tendria uno que entrar a la locura de
ellos?”. Y para ALFA 2 es claro que: “Yo no puedo pasar por encima de algo que es
tangible, que ha sido medible, que ha sido comprobado como la biologia y las
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ciencias exactas, por encima de una creencia porque tu crees” Este tipo de
investigaciones pro-género generan presion en la academia y cualquier critica es
susceptible de censura. Como por ejemplo, la de Piedra et al., (2014), al concluir
que el profesorado de EF no ha demostrado interés en atender a la diversidad (p.
35). Pero ¢Qué tipo de diversidad?

La diversidad desde la IIG refiere, casi exclusivamente, a las diferentes
practicas sexuales. Una diversidad que no acepta criticas y que exige ser aceptada
y normalizada en la escuela. Una diversidad cuyo, “espiritu de acusacién, denuncia
y agravio se ha difundido a una velocidad extraordinaria” (Murray, 2020, p. 238). Es
una diversidad que afecta la labor del profesorado como lo sostiene ALFA 4: “De
poder exigir una cosa y otras no, de gque hay sujetos que empiezan a tener otros
derechos”. Una diversidad que no responde a cuestionamientos y solo admite
posturas que la legitimen. Una diversidad que no oye, no le importa y no reconoce
los efectos de la medicacion farmacoldégica y quirdrgica en la transicion. Una
diversidad que, “sigue creyendo que lo mejor es animar y empujar a la transicion a
las y los adolescentes que se autoidentifican como trans sin indagar las razones que
han llevado a esta afirmaciéon” (Errasti et al., 2023, p. 12). Y que para ALFA 4: “son
esas cosas que antes el maestro no, no le paraba bolas a eso, y hoy si hace parte
de lo que es su funcibn como maestro le obliga, a reconocer, y a respetar todo ese
tipo de manifestaciones, transito, autopercepciones y demas”.

Si la verdad y los derechos fueses subjetivos, no queda otro camino que las
ciencias para por lo menos llegar a minimos acuerdos. Porque algo si es cierto, la
incursion de la IIG en la EF genera disyuntivas y problematicas poco estudiadas, que
evidencia la necesidad de realizar una teorizacion de las paradojas que se suscitan
al interior de la EF con los sujetos no conformes al género - sexo (Visciglia y
Dalceggio, 2019; Devis Devis, J., Fuentes Miguel, J., & Sparkes, A., 2005). Por ejemplo,
ALFA 1 evidencia que en su clase los nifios: “Empezaban, yo me considero mujer, los
nifios, pero yo decia a mi no me interesa en este momento, pero los nifios lo hacen
como por joder, entonces realmente los nifios lo hacen por joder. No es que se
identifiquen, pues solo hacen es por como por joder, y uno dice: listo, pues bueno,
haganse alla, pues. Y eso lo hacen para ver uno que hace como profe”.

La fragmentacion de la sociedad en grupos distintos que luchan por derechos
particulares, en los que la distinciéon es la celebracion de la diferencia se expresan
en derechos de las minorias, derechos LGBT, de los inmigrantes, derechos “trans”,
de los refugiados, los derechos de las minorias, de situacion de calle, etc. Esto
puede continuar indefinidamente porque siempre se puede crear una nueva
identidad que busca justicia social por la discriminaciéon de la injusticia biolégica y
heteropatriarcal, que debe pedir perddn y reparar a sus victimas. He ahi la frase:
“Soy una victima, luego existo” (Saad, 2022, p. 5). Esto podria superarse con la
simple consideracion del ser humano en cuanto tal y listo. Asi lo evidencia ALFA 1:
“Y lo que yo les digo: en este momento no estamos hablando de cémo nos
identificamos sexualmente sino que vamos a hacer un trabajo y ya”. Por lo que, ¢(No
es acaso el profesorado garante de los derechos humanos y la verdad o por lo
menos de guiar a su encuentro?

Es una discriminacidon positiva porque todas las supuestas categorias de
opresion otorgan prioridades absolutas a un colectivo que asume todas las
categorias autopercibibles que no pueden ser probadas. “Ante ello, ALFA 3 expresa:
Yo le diria te respeto, pero yo tengo mi forma de hablar y tt no me puedes cambiar,
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obligar a cambiar mi forma de hablar, desde que yo no violé tus derechos y tu
forma de hablar t0 no puedes obligarme a cambiar mi forma de hablar ni mis
derechos”. La IIG se materializa politicamente e impone el eslogan: Los derechos
trans son derechos y los derechos humanos no se cuestionan. Es una ideologia
politica que, “busca cambios sociales y culturales, por medio de la imposicion de
un sistema de pensamiento. En otras palabras, esta intimamente relacionado con el
ejercicio del poder y utiliza el Derecho como su herramienta de combate y
legitimacion” (Campillo-Vélez, 2013, p. 21).

A temprana edad los nifios y adolescentes aprenden que los deseos
ajustados a las subjetivas definiciones individuales pueden convertirse en derechos.
Derechos que parten del desarrollo humano en tanto que desarrollo sexual. A mayor
desarrollo sexual (practicas sexuales) mayor desarrollo humano porque el ser
humano es un ser sexual desde que nace. Los derechos legales, sexuales y
econOmicos de los nifios implican que puedan hacer sexualmente todo lo que
deseen sin el consentimiento de los padres, de lo contrario se pueden emancipar,
pero se equivocan, “porque con afirmar que algo es un derecho no lo constituye
como tal” (Mufoz, 2021, p. 236). Es la moral la que rechaza ciertas practicas
sexuales consideradas perversas. Son justo los comportamientos y derechos que
prohibe y del c6mo los prohibe lo que define y determina a una cultura.

El deseo de evitar el embarazo e incluso interrumpirlo, el deseo de sentirse
padre o madre y alquilar un vientre, se condensan en el llamado derecho a la
salud, sexual y reproductiva. El deseo de que la identidad sentida y la expresion de
género sean validadas, el deseo de que usen mis pronombres de género, el deseo
del cambio registral del sexo, se hacen evidentes en el derecho a la identidad de
género o a la autodeterminacion del sexo. Los derechos de la infancia incluyen la
hormonacioén y las cirugias de asignacion de género, es el derecho a transicionar.
Los derechos sexuales no contemplan un minimo de edad (Rubio, 2016; Kuby, 2017;
Scala, 2010; Muiioz, 2019).

Por ello Butler (2004) manifestd: “Asi pues, cuando hablamos de derechos
sexuales no estamos simplemente hablando de derechos relacionados con nuestros
deseos individuales, sino de las normas de las que depende nuestra propia
individualidad” (p. 58). Esto es todo lo contrario a la universalidad de los DD. HH.,
que buscan la satisfaccion de necesidades vitales y fundantes de la humanidad, no
la simple satisfaccion de deseos. Reconocer los nuevos derechos conlleva a la
ampliaciéon de identidades. Y esto no solo en los menores de edad, sino que ALFA 2
plantea una probable situacion: “entonces el dia de mafiana en mi clase de nifios
de sexto, que van mas o menos de 10 a 13 afios, tenga que recibir a un sefior de 65
afos porque €l se cree que es un niio 0 que es una nifla de 12 afios, porque
entonces es un transgénero y ademas de eso es un transedad, entonces su
creencia no puede imponer en mi 0 en mi espacio académico algo que no ha sido
comprobado”. Y ALFA 3 también agrega: “por ejemplo: el caso de una chica, de un
chico que se crea chica que fue a los Olimpicos y tenia una ventaja fisioldégica. Y
entonces ahi ¢ Como es el cuento?”

Como ejemplo, si un estudiante desea ejercer su derecho a tener relaciones
sexuales con una compafiera o profesora y esta se niega ¢esta ella violando los
derechos sexuales del estudiante? Es ilégico. Lo mismo podriamos decir del que
expresa un amor diferente hacia los menores de edad; negarle acceso sexual a un
menor de edad, ¢es violentar sus derechos humanos? Frente a esto ALFA 2 expresa:
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“el hecho que algo sea ley no lo hace correcto o legal. La esclavitud era ley ¢Y
estaba bien? no, pero matar negros era normal pero no era correcto. La ley es un
constructo social para decir que puede hacer o no que no puede hacer, que puede
transgredir o hasta donde puede llegar”.

Todos los neoderechos mencionados estan bajo el amparo del paraguas
omninclusivo LGBTIQ+. Todos son bienvenidos al posthumanismo, personas y
hasta mascotas, porque la finalidad de esta lucha es el reseteo cultural que
normalice y legalice la identidad de género como cimiento de un sistema en
el que las personas deben mostrar su filiacion declarandose aliadas de la de
la causa LGBT y “Expresando con golpes de pecho, ya sea uno hombre o
mujer, su deseo de derribar el patriarcado (Murray, 2020, p. 12).

Lo complicado del asunto es que la agenda transactivista dice promover
ciertos derechos, pero restringe otros como, la libertad de expresion, la libertad de
pensamiento y la libertad religiosa porque de una u otra manera garantizan una
postura contraria a la IIG. ALFA 2 lo expresa asi: Si es por ejemplo el todes y todas
esas palabras supuestamente tan inclusivas porque quieren cambiarle la forma de
pensar a todos y todos tenemos que colocar palabras terminadas con la e tenemos
que eliminar las palabras femeninas terminadas con la a y las palabras masculinas
terminadas con la o para dar gusto a unas minorias”. Asi pues, el prefijo anti
(antiderechos, antigénero) y el sufijo fobia (transfobia, homofobia) se convierten en
armas contra los disidentes (Errasti y Pérez, 2022; Mufioz, 2019; Rubio, 2016; Kuby,
2017).

Esto afecta a profesionales como los psicdélogos y psiquiatras porque nho
pueden tratar la disforia de género, sélo afirmarla. Los médicos no pueden negarse
a mutilar érganos sanos. Los profesores deben ensefar con perspectiva de género y
usar un lenguaje inclusivo. Por ello, para ALFA 4, el maestro de EF:. “si quiere
realmente formar sujetos, no puede cegarse frente a realidades, por ejemplo, en el
caso de lo bioldgico, independiente que sea hombre o mujer, él estad haciendo un
diagndstico de cada uno de los sujetos que tiene enfrente”.

Paralelamente los padres no pueden cuestionar la identidad de sus hijos
como tampoco el tipo de educacion ideoldgica, si no quieren perder la patria
potestad. Las mujeres han perdido la intimidad en los bafos. La comunidad del
arcoiris cuenta con preferencia de cupos, subsidios y recursos exclusivos. Toda esta
avalancha de derechos crea una incertidumbre sobre qué creer y qué hacer. ALFA
1 enfatiza: “sin las ciencias no se podria llevar a cabo la clase de educacion fisica.
Y yo digo, no persiste la educacion fisica sin esas disciplinas... y yo me pregunto
¢cOmo vamos a quitar todo eso? ¢Por la opinidn o el sentimiento que esta teniendo
otra persona?” Y ALFA 2 denuncia: “las percepciones son subjetivas y pueden
decirme que él se identifica como mujer, pero no me pidas que te deje entrar al
bafio de mujeres porque voy a poner en riesgo y voy a incomodar a las nifias que
no te ven como nifla sino como un hombre, las primeras agredidas van a ser ellas”.
De modo que, Errasti y Pérez (2022) cuestionan: “Esta a favor de la tolerancia, pero
¢de qué?; de la inclusion, pero ¢de qué?, y de los derechos, pero ¢de cuales?” (p.
18).

La paradoja presentada radica en que, en nombre del derecho a la libertad
se construye una identidad fundada en la autopercepcion y se obliga a los demas a
aceptar esa identidad en nombre de la libertad y del derecho a ser reconocido
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como lo que diga sentirse que es (Kuby, 2017; Mufoz, 2021). A lo que ALFA 1
agrega: “Imaginate, entonces ¢ Pues tiene que ir uno en contra de sus creencias? No
qué horror”.

En consecuencia, los neoderechos incorporados al ambito educativo,
permean la organizacién escolar, los contenidos curriculares y las practicas
docentes. ALFA 4 destaca que: “empieza de una forma a afectar las dinamicas
formativas en el sentido de que, frente a cualquiera de estas manifestaciones, en la
escuela, ya el maestro ya tiene posibilidades pero también tiene restricciones”. El
profesorado al igual que los estudiantes tiene unos derechos protegidos por la ley,
pero en la realidad, es muy dificil poder ejercerlos cuando priman otros derechos
de caréacter identitario que desafian al sentido comun y privilegian a unos pocos. De
modo que no es extrafio la sentencia de ALFA 1: “yo renuncio, jajaja. Claro, claro,
yO renuncio”.

Para Pons et al. (2022), el docente como ciudadano de un Estado
democratico tiene el derecho “de poder disentir de una creencia y argumentarlo
publicamente y el derecho a objetar de la obligacién de formarse en una ideologia
o0 de ser obligado a transmitirla” (p. 273). Por ello, para ALFA 4: “yo creo que el
maestro de Educacion Fisica, tanto que como en la escuela, debe entrar en esa
I6gica muy reflexiva analitica de todo lo que esta afectando a la escuela y con
base en esos principios en esa ética del ser maestro también él va resolviendo, pero
tampoco él podria negar bases cientificas porque entonces ahi si estaria de una
forma contradiciendo los principios de formacién de sujeto”. Asi pues, Errasti y Pérez
(2022), indican: “Los derechos de todas las personas habran de sostenerse en un
marco de libertades universalista, sin distinciones ni privilegios de ningun tipo, y
necesitaran de un fundamento juridico mas sélido que la intensidad de los deseos”
(p. 264)

4. CONCLUSIONES

La penetracion de las ideas transgeneristas en la escuela acarrea una serie
de paradojas frente al conocimiento cientifico, el sentido comun y la evidencia
observable.

La Educacioén Fisica es una disciplina interdisciplinar que basa sus contenidos
en las ciencias, no se puede desligar de ellos porque establece procesos
académicos en base a una realidad corporal, natural y biolégica.

Desde la simple evidencia observable y el sentido comun, las diferencias
entre hombres y mujeres a nivel comportamental, fisico, actitudinal y emocional son
constatables. Usar el discurso de los derechos para obligar a una persona a negar
esas diferencias, con el fin de validar una identidad sentida, es obligarla a
autoengafarse y automentirse.

La IIG tergiversa los conceptos de libertad, inclusién y equidad, que basados
en una supuesta justicia social demandan la creacion de nuevos derechos que se
ajusten a las identidades sentidas para legitimar una serie de practicas sexuales
contra natura.
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La resignificacidon del concepto de mujer elimina sus derechos con base a su
sexo bioldgico. La expone a situaciones de vulnerabilidad de su intimidad y
proteccion fisica.

Es una problemética para el profesorado aprobar o desaprobar una
identidad basada en las ideas transgeneristas. Se deben conocer las probables
consecuencias negativas psicoldgicas, fisica e interpersonales. Es un reto que
requiere de toda la informacion y capacitaciéon disponible porque lo que esta en
juego es una vida.

Los derechos basados en la autopercepcion y la autodeterminacion del sexo
amenazan derechos fundamentales como la libertad de expresion, de conciencia,
de opinidn y la libertad religiosa. La creacidon de nuevos derechos valida deseos y
limita y restringe derechos universales. Se debe evitar confundir deseos con
derechos.

La escuela que sucumbe ante los neoderechos, expone la libertad de
catedra y el conocimiento cientifico al capricho de los sentimientos de unas

minorias que propenden por espacios seguros, que no debaten ni argumentan, sélo
osan decir: Me siento ofendido.
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RESUMEN

Los docentes son esenciales para la mejora de la calidad de los procesos de
enseflanza — aprendizaje de los estudiantes del sistema escolar. De tal modo, los
procesos de formacion inicial docente, asi como también aquellos de espacios de
actualizacion y formacién continua cobran especial relevancia. De este modo este
articulo de revisibn documental tiene como propdsito analizar bajo una mirada
critica, cuales son los factores que benefician la construccion de la identidad
profesional docente del futuro profesorado Educacidon Fisica. En funcién de los
anterior, se ha evidenciado que los conocimientos, las creencias, las emociones y
significaciones que posea el profesorado de Educacién Fisica, son fundamentales
para el desarrollo de la Identidad profesional, docente. Desde la formacion inicial
docente, se deja en evidencia que la formacién practica es fundamental para
consolidar la Identidad profesional docente. Por lo anterior, se concluye que una
sélida formacioén inicial del profesorado de Educacion Fisica, que alterne una basta
formacion en conocimientos propios de la disciplina, que releve las emociones y
significados del profesorado es crucial para una identidad profesional docente que
sea consistente con las demandas actuales de la profesion docente.

PALABRAS CLAVE: Identidad profesional docente, formacién inicial docente,
educacion fisica, calidad, sistema educativo.
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CONCEPTIONS OF QUALITY PHYSICAL EDUCATION: A CRITICAL
ANALYSIS OF THE CHILEAN CONTEXT

ABSTRACT

Teachers are essential for improving the quality of the teaching-learning
processes of students in the school system. Thus, the processes of initial teacher
training, as well as those of updating and continuous training, become especially
relevant. Thus, the purpose of this documentary review article is to analyze, from a
critical point of view, which are the factors that benefit the construction of the
professional teaching identity of the future Physical Education teacher. Based on the
above, it has been shown that the knowledge, beliefs, emotions and meanings
possessed by the Physical Education teacher are fundamental for the development
of the professional teaching identity. From the initial teacher training, it is evident that
practical training is fundamental to consolidate the professional teaching identity.
Therefore, it is concluded that a solid initial training of the Physical Education teacher,
which alternates a solid training in knowledge proper to the discipline, which
highlights the emotions and meanings of the teacher, is crucial for a professional
teaching identity that is consistent with the current demands of the teaching
profession.

KEYWORD:

Teacher professional identity, initial teacher training, physical education,
quality, educational system.
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1. INTRODUCCION.

En los ultimos afos, se ha logrado demostrar la importancia que tienen los
docentes en la calidad de los aprendizajes y conocimientos que adquieren el
estudiantado de los Centros Educativos. Para Romero et al. (2013) esto se debe a
que los docentes, como profesionales de la educacién tienen una importante
labor, dentro de las cuales se pueden sefialar. potenciar las capacidades
intelectuales de los estudiantes, propiciar aprendizajes significativos, favorecer el
desarrollo del pensamiento critico y cientifico, asi como también intervenir para
adquirir nuevas formas de convivencia democratica en el aula multicultural.

Del mismo modo indican que deben asumir la responsabilidad de desarrollar
en estudiantes las competencias que son necesarias para continuar aprendiendo a
lo largo de la vida, buscando asi, una intervencidbn mas integral en el mundo
(Romero et al., 2013).

Por lo que el docente en la actualidad ya no es tan solo un facilitador de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, sino que también debe ser participe de
otros ambitos los cuales no son visualizados, en este sentido. Silva et al. (2005)
menciona que los profesores y profesoras no sélo deben estar preparados para
enfrentar la desmotivacion del alumnado, sino que también la presion de padres
y/o apoderados o bien, lidiar con la falta de recursos para solucionar los
problemas y conflictos entre grupos.

La funcion del docente no se reduce a reproducir la cultura y sus
componentes, sino que implica procesos de asimilacidbn, construccion,
reconstruccion y mejora de la actividad, fruto de las interacciones de las personas,
la sociedad y la historia (Nieva Chaves & Martinez Chacén, 2016).

Asimismo, Marrau (2004) menciona que no todas las funciones de los
profesores se realizan con el trabajo dentro de la instituciéon y en el horario de
clases, ya que, en muchas ocasiones, los docentes extienden en su hogar la
jornada laboral, terminando o planificando actividades para sus estudiantes

Para Rossi (2009) el docente necesita de nuevas capacidades para el
pensamiento complejo, asi como un pensamiento mas integral del mundo; esto
implica conocer los contenidos curriculares; planificar, desarrollar y evaluar
formativamente el proceso de ensefianza - aprendizaje, potenciando los procesos
educativos que faciliten la adquisicion de los aprendizajes esperados, atendiendo
al nivel y formacién previa de los estudiantes.

Del mismo modo sefiala que el disefio de estrategias para estimular el
esfuerzo de los estudiantes y promover su capacidad para aprender por si mismos
y con otros, asi como desarrollar habilidades de pensamiento que faciliten la
autonomia, la confianza y la iniciativa personal, son labores indispensables para
docentes. (Rossi, 2009).

Segun lo anterior, queda en evidencia que la labor docente, dia a dia
asume una mayor complejidad, y que incluso las tareas asociadas van mas alla de
la fase de implementacion de la ensefianza, sino que implica otros espacios de
desarrollo profesional.
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Para Abusleme-Allimant et al. (2020) los profesores deben pasar por una
serie de procesos constantes de formacion y actualizaciéon. Sumado a ello,
expresan que la sociedad impone una serie de desafios, tales como: el
profesionalismo, la seriedad, la responsabilidad, el respeto hacia el estudiante, la
empatia, la paciencia, la creatividad, los logros en pruebas de evaluacion de
rendimiento y un sinfin de otros aspectos que vienen regulados por las politicas de
Formacidn Inicial Docente (en adelante FID) en Chile.

En este sentido, es en la FID en donde profesores y profesoras deben pasar
por procesos de aprendizajes y adquisicion de conocimientos, los cuales van a
formar al futuro docente. Para Gonzalez et al. (2017) la FID constituye un proceso
complejo por el que los sujetos incorporan saberes especializados, saberes que se
adquieren durante el transcurso de la carrera. Entre estos saberes menciona el
aprendizaje de contenidos, la adquisicion de estrategias, la incorporacion de
lineas tedricas sobre el proceso de aprendizaje de los que participan en el acto
educativo, como también las practicas de ensefianza, momento de singular
importancia, ya que marca la llegada al campo profesional.

Marcelo et al. (2009) menciona que la FID permite que los profesores y las
profesoras desarrollen competencias en los contenidos, en las estrategias de
enseflanza en el uso de tecnologias y otros elementos esenciales para una
ensefianza de calidad.

Para Ferry (1997) la FID es algo dinamico de cambio personal, que se presenta en
cada sujeto a lo largo de toda su vida y de ahi le da el sentido de educacion
permanente.

Por otro lado, también Ferry (1997) describe que la formacién se logra ver
desde dos perspectivas, desde una mirada del sujeto y otra desde la institucion.
Desde el sujeto, la formacion es un conjunto inacabado, siempre en movimiento,
siempre en curso de transformaciones. En tanto, en las instituciones, es el lugar del
colectivo de formadores que en su pertenencia institucional elaboran una cultura
de la formacién dentro de un sistema dado sociopoliticamente. Por lo que las
universidades y sus formadores tendran una labor determinante en los futuros
profesionales de la educacion.

En este sentido, Lopez et al. (2013) menciona que, actualmente en las
instituciones de Educacion Superior (en adelante ESUP) no se ensefia a los futuros
profesores a ser docentes, sino que ha ser expertos en su materia.

Para Montes et al. (2016) las ensefianzas universitarias deben adecuarse a las
necesidades del estudiantado, dando respuesta a las demandas formativas y
competenciales que la sociedad actual exige.

En tanto, Torra et al. (2013) destacan la importancia de la implicacién de la
institucibn en los planes de formacidon que se disefien para el profesorado,
haciendo posible que estos concuerden con el perfil de formacion de la
universidad y adecuados al contexto. Montes et al. (2016) sugieren que las
instituciones universitarias posean una oferta formativa que cubra las necesidades
docentes y les ayuden a perfilar su competencia pedagdgica, a la vez mencionan
que sin duda el dominio de la disciplina es fundamental para desarrollar la
docencia universitaria, pero esto no es suficiente para asegurar una ensefianza de
calidad que garantice el logro de aprendizajes pertinentes y validos para el
alumnado y la realidad social a la que deben enfrentarse.

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 75



Para Zabalza (2013) la formacién docente es un compromiso tanto para las
instituciones como para los docentes. Este compromiso asocia el componente
técnico (referido a la construcciéon de la identidad profesional), el emocional (en
cuanto a la disposicion al cambio y mejora) y el ético (responsabilidad en la
formacion efectiva de los estudiantes). EIl componente técnico lo constituyen
aquellas instancias en donde las instituciones logran influir directamente en el
desarrollo de sus estudiantes, pues es aqui donde comienzan a construir una
identidad profesional, la cual puede ir variando, dependiendo de los contextos,
experiencias, creencias, entre otras.

Queda en evidencia que el proceso de construccion de la identidad
profesional docente se forma en gran medida a partir de las experiencias vividas
en la Universidad, donde este contexto influye notablemente. En este sentido,
Sayago et al. (2008) describen que la identidad es dinamica y progresiva, y que es
producto de las interacciones en las que los individuos se encuentran inmersos,
COMmo sujetos pertenecientes a un contexto determinado.

Si bien ha quedado claro que la identidad profesional docente es un
proceso dindmico, progresivo y flexible, también es necesario dar cuenta definir y
comprender cada uno de los elementos que componen este constructo.

Para Beijard et al. (2004), la identidad profesional es un proceso evolutivo de
interpretacion y reinterpretacion de experiencias, una nocién que se corresponde
con la idea de que el desarrollo del profesorado nunca se detiene y se entiende
como un aprendizaje a lo largo de la vida.

Por otro lado, Avalos (2010) entiende que la identidad profesional es el
concepto que los maestros poseen de si mismos en relacién con su profesion y su
trabajo y que se sustenta en elementos referidos tanto a la concepcién personal de
la ensefianza, como a su percepcion de eficacia. Se entreteje en la identidad
docente lo que los maestros saben (su base de conocimientos), lo que creen
(creencias), lo que sienten (emociones) y lo que interpretan (significaciones); todo
ello, marcado por los contextos singulares y globales en los que ejercen su trabajo.
Para Sayago et al. (2008) la construccion de la identidad profesional docente de
estudiantes en periodo de formacion esta fuertemente arraigada a las rutinas de
quiénes fueron sus profesores en los otros niveles del sistema educativo, a las
vivencias mas significativas construidas con la familia durante la infancia y al
contacto directo con el contexto escolar.

Considerando la identidad profesional desde el d&mbito de la educacién
fisica abordando el tema de la identidad desde nuestra perspectiva. Gonzalez et
al. (2017) supone pensar en la identidad del sujeto a la vez psicoldgico y social,
soporte y efecto de una estructura histérica, de un conjunto de procesos de
diferenciacion y sujecion que le permiten a dicho sujeto reconocerse como
persona. La construccion de la IPD de Educacion Fisica se relaciona directamente
con el proceso de formacioén inicial en la carrera y la conformacion de la IPD esta
condicionada por factores externos como la familia, la clase, la sociedad, y
también implica una posicién interna del sujeto.

No cabe duda de que la Identidad profesional docente, es primordial para
reconstruir y repensar constantemente la labor del profesorado, lo que permitira
desenvolverse con mayor o menor eficacia, en determinados contextos. Del mismo
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modo, es posible indicar que esta construccion es individual, pero que sin embargo
depende de una serie de factores que marcaran diferencias, entre unos u otros.

A partir de lo anterior, este trabajo de revision documental pretende analizar
cuales son los factores que benefician la construccion de la identidad profesional
docente de los futuros profesores y profesoras de Educacion Fisica. Para dar cuerpo
a este documento, se recurre a la investigaciéon documental. Segun Santiago et al.
(2013), la investigacion documental "consiste en detectar, obtener y consultar una
serie de fuentes bibliograficas para extraer y recopilar la informacién necesaria
para cumplir los propésitos de la investigacion" (p. 15). De esta forma se han
consultado articulos cientificos y fuentes normativas que permitiran establecer la
relacion entre la formacién docente, construccién de la identidad profesional
docente y la calidad institucional.

En un primer momento, se hara alusion a los elementos que constituyen la IPD.

Luego, se revisara el rol de las Instituciones de educacion superior en la
formacion de la identidad profesional docente. Para finalizar se recurrira a aquellos
factores que benefician la construccion de la Identidad profesional docente, en
Educacioén Fisica, desde la formacidon docente hasta el contexto laboral. Una vez
presentado los elementos tedricos, se presentan las principales conclusiones, las
proyecciones y posibles aperturas a investigaciones futuras.

2. DESARROLLO

2.1 ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN LA |IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE:
CONOCIMIENTOS, CREENCIAS, EMOCIONES Y SIGNIFICACIONES.

La identidad profesional docente como se describié con anterioridad tiene
sus inicios durante el periodo escolar, pero se va consolidando progresivamente en
la formacion docente y se prolonga durante todo el ejercicio profesional. Para
Donnelly (1977) la identidad profesional de los profesores es una construccion que
se realiza a lo largo de toda la vida del profesor, en sucesivas etapas y eventos
complejos de clasificar, y que la imagen o concepto que el profesor construye de si
como profesional reline dimensiones afectivas y cognitivas, personales y sociales en
torno a una constante proyeccion al pasado y al futuro.

Es mas, Marcelo et al. (2009) mencionan que la identidad no surge
automaticamente como resultado de la titulaciéon, sino mas bien, es preciso
construirla y formar a través del tiempo.

Beijaard, Meijer et al. (2004) sefalan que la identidad profesional docente
depende de sub-identidades que se armonizan en mayor o menor grado. Estas
sub-identidades se configuran segun los distintos contextos de trabajo y
dependiendo las relaciones interpersonales que establecen los docentes.

Por otro lado, Avalos (2010) sugiere que la identidad profesional docente
tiene cuatro elementos que la constituyen y que son significativos para su labor,
entre ellos nombra los conocimientos (lo que saben), sus creencias (lo que creen),
sus emociones (lo que sienten) y sus significaciones (lo que interpretan); todo ello,
marcado por los contextos singulares y globales en los que ejercen su trabajo.
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El Conocimiento

Se sabe, gracias a diversos estudios, que existen dos tipos de conocimientos
que utilizan comunmente los docentes, el cientifico y el practico, en donde son
totalmente diferentes uno del otro. Para Davila et al. (2013) logra definir el
conocimiento cientifico como un conocimiento que se sistematiza, se comunica y
se construye de forma intencional y planificada, mientras que el practico, se
desarrolla espontaneamente, esta ligado a la experiencia sensible, busca
comprender, pero no explicar la realidad del aula, y no necesariamente se
sistematiza. Por lo que esto demuestra que el conocimiento del profesor es
generalmente un conocimiento practico, ya que se orienta a guiar la accion
educativa y porgue surge de la experiencia practica.

Segun Grossman (1990) distingue los siguientes componentes del
conocimiento practico de los profesores:

= Conocimiento del contenido: incluye el conocimiento de la tematica y el
conocimiento didactico.

= Conocimiento de alumnos y aprendizaje: conocimiento de teorias de
aprendizaje, del desarrollo de los alumnos en diferentes areas, sobre
motivacion, el trabajo en la diversidad y el tema de género.

» Conocimiento pedagoégico general: entendimiento sobre organizacion,
gestion y métodos de ensefanza.

= Conocimiento del curriculo: conocimiento del curriculo y su desarrollo.

= Conocimiento del contexto: conocimiento de las variables contextuales
donde se desarrolla el trabajo profesional del profesor.

= Conocimiento de si mismo: conocimiento de creencias y disposiciones, asi
como de la filosofia educativa.

Por lo que Macchiariola (2006) sostiene que el conocimiento practico del
profesor no se construye aisladamente, sino que es parte de una institucion
educativa y de una sociedad. Ademas, sostiene que es un conocimiento orientado
hacia las acciones de ensefianza, hacia situaciones practicas, con un fin que
busca intervenir en una realidad para modificarla.

Avalos (2010) dice que este conocimiento esta “atado” al contexto y a la
persona, que el contexto varia segun las escuelas, estudiantes, paises y disciplinas
a enseflar y que, por tanto, es dificil de formalizar en proposiciones validas
universalmente. Si bien este conocimiento integra elementos cientificos o
formalizados, incluye también normas y valores y creencias.

Con respecto a lo mencionado con anterioridad es importante indicar que el
conocimiento de los docentes en las diferentes teméaticas antes mencionadas es
fundamental, ya que con ello logramos incidir en todos los estudiantes, logrando
obtener un desarrollo integral en cada uno de ellos.
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Creencias

Es importante mencionar la incidencia que tienen las creencias en los
docentes al momento de educar. Para Cortez Quevedo et al. (2013) estas permiten
dilucidar y justificar transformaciones tanto en las practicas que se dan dentro del
aula como en la formacion inicial.

Las creencias para Oliver Vera (2009) las define como una parte de la
dimension personal, afectiva y emocional, intimamente ligada a la propia cultura,
que se manifiesta en el ambiente en el que estamos y en el que configuramos,
influyendo, a su vez, en nosotros y en nuestras acciones. Esto se debe a que estan
fuertemente arraigadas y pueden hacerse resistentes al cambio, contrarias a las
metas formativas y a los deseos de actuar en la direccidn prevista.

Por otro lado, Cortez Quevedo et al. (2013) menciona que si se pretende
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, es fundamental que los docentes
reflexionen sobre las creencias que se encuentran a la base de sus practicas para
que de este modo, se puedan llevar a cabo acciones de reconstruccion a nivel de
aula con el fin de mejorar por consiguiente su docencia.

Con respecto a lo anterior, se logra evidenciar que, si bien las creencias se
perciben en el aula, estas no son evidentes, por lo que dependen de las
experiencias, contextos, emociones, entre otros, que los profesores hayan
experimentado a lo largo de su vida, siendo estas perjudiciales o favorables en su
construccion de la identidad profesional.

Significaciones

La importancia que los docentes le damos a nuestra labor es un punto
fundamental en la construccion de la identidad profesional. Para Fregoso (2005) el
profesor que se desempefia como tal en cualquier nivel educativo, basa sus
acciones en el significado de las cosas de su mundo, se considera que es ahi
donde construye el significado a partir de las interacciones sociales que tiene, pero
también influye ese espacio para que sea capaz de reflexionar y modificar el
significado a partir del proceso interpretativo que puede realizar como sujeto.

Por otro lado, Avalos (2010) comenta que los significados que los docentes
atribuyen a su trabajo y sus cambios afectan la forma de percibir la realidad y, por
tanto, de relacionarse con ésta, provocando asi una influencia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes.

En este sentido, diversos estudios muestran que los significados que los
docentes atribuyen a su trabajo, en términos de creencias, actitudes y emociones,
son existenciales, altamente personales, resistentes a la persuasion y de caracter
bastante evaluativo (Van den Berg, 1999)

Es por lo antes mencionado, que los significados que los docentes le dan a
su labor, es relevante para las intervenciones docentes, ya que estas intervendran
directamente en las aulas.
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Emociones

Segun Buitrago-Bonilla et al. (2017) en el marco educativo la emocién es
una practica discursiva consolidada a partir del lenguaje y la interaccion con otros
sujetos, por lo que no es solo interpersonal, sino que se mueve entre las
mediaciones culturales, ideoldgicas y de poder, y propone nuevas formas de ser
maestro.

Las emociones se localizan y evidencian en las pedagogias usadas por el
docente, en su vida personal y profesional, por tanto, configuran su identidad
(Zembylas, 2003).

Badia et al. (2013) han evidenciado que hay tres aspectos de las emociones
que inciden en la ensefianza: la motivacion para ensefiar, la autoevaluacion
docente y la eficiencia educativa.

Los maestros que admiten sentir pasidon por la ensefianza suelen tener
sensibilidad social, asi como una sdlida identidad que se refleja en el compromiso
y entusiasmo con que asumen su labor (Day, 2004).

Para una mayor claridad se presenta a continuaciéon en la figura 1, un
esquema en el cual se articulan los diferentes elementos que constituyen la
Identidad profesional Docente.

Figura 1.

Relacién entre los elementos que componen la identidad profesional docente.

Conocimientos

Creencias | D P Emociones

Significaciones
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2.2 EL ROL DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN LA FORMACION DE
LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE.

En los dltimos afios la formacién docente ha sido un sujeto de preocupacion
a través del tiempo, particularmente respecto a la preparacion universitaria que
tienen los futuros profesores.

Para Szilagyi et al. (2011) los programas de FID, traen consigo gran
responsabilidad, ya que son los encargados de la preparacion de profesores,
quienes se caracterizan por tener un conocimiento amplio, una sélida capacidad
pedagdgica y la disposicion para guiar y sostener a los estudiantes, ademas de
una comprension del clima cultural y social de la educacion.

Segun Viallant (2010) Dicha formacioén inicial es el primer punto de acceso al
desarrollo profesional continuo, teniendo a su vez un rol importante en el desarrollo
de programas que puedan ayudar a preparar profesores para complejas
situaciones y cambios.

Es posible que las politicas educativas en general y aquellas de formacion
de profesores en particular pudieran estar promoviendo competencias que no
necesariamente son coincidentes con la identidad que construyen los profesores.
La incertidumbre generada conlleva riesgos asociados a la eficiencia y efectividad
de las propuestas de cambio, pero asi también, a nivel del reconocimiento de la
persona del profesor, su identidad y su labor. (Donnelly, 1977)

Oduardo et al. (2006) menciona que el proceso de fortalecer la identidad
con la docencia es un trabajo constante por parte de estudiantes y profesores
universitarios, por lo que esta experiencia debe monitorearse a lo largo del
trayecto de formacion inicial. Ademas, sugiere que es de vital importancia
promover en los futuros educadores la recuperacion de sus experiencias y
evocaciones, por cuanto recordar les permite recuperar aspectos de su trayecto
de vida escolar, conduciéndolos con mayor facilidad a apropiarse y hacerse
conscientes de los retos e imperativos de la docencia. Asimismo, interpretar esas
vivencias contribuye a movilizar estilos de aprendizaje particulares que potencian
la capacidad de autoconocimiento.

De acuerdo con un estudio realizado por Avalos (2003) los contenidos de los
programas de formacion docente en Chile pueden identificarse areas de
formacion, en torno a las cuales se organiza el curriculum. En primera instancia se
puede hablar del area de formacién general donde se consideran contenidos
vinculados a las bases sociales y filoséficas de la educacion y de la profesion
docente, el sistema educativo, fundamentos historicos y ética profesional. La
segunda area es de especialidad, cuyos contenidos especificos del nivel y carrera
incluyendo menciones para la educacion General Basica y de conocimiento
disciplinar para la educaciéon media. Como tercera area se encuentra la
profesional, donde se ubica el conocimiento de los educados, es decir, desarrollo
psicolégico y de aprendizaje, su diversidad, considerando también el
conocimiento del proceso de ensefianza, donde se contempla la organizacion
curricular, las estrategias de ensefianza como las tecnologias de la informacién y
comunicacién y mecanismos de investigacion. Por Ultimo, es posible identificar el
area practica, que incluye actividades que contemplan el aprendizaje docente
propiamente tal, desde los primeros vinculos con las escuelas y salas de clases, asi
como la inmersién continua y responsable en la ensefianza. A este respecto,
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Avalos (2003) sefiala que cada una de estas areas esta compuesta por actividades
curriculares que pueden ser recursos, seminarios o talleres.

2.3 FACTORES QUE BENEFICIAN LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL
DOCENTE EN ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA.

La formacion de una identidad profesional sostenible y coherente por parte
de los futuros educadores de educacion fisica es un problema de actualidad en la
Educacion Superior (Lebedeva et., 2016)

Avanzar hacia una identidad profesional docente mas completa e integral
que la actual, es un desafio para las universidades, en donde la formacion inicial
de los futuros profesionales de educaciéon fisica es fundamental para la
construccion de la identidad profesional. Para Monereo (2014) el generar espacios
de aprendizaje adecuado para la sociedad de la economia del conocimiento,
deben estar en condiciones de abordar eficazmente los retos que plantea la
sociedad actual contribuyendo a formar estudiantes y profesionales reflexivos,
criticos, capaces de aprender de manera continua, de trabajar autbnoma y
colaborativamente y de afrontar los cambios con perseverancia y capacidad de
adaptacion.

Ademas, Monereo (2014), menciona que la innovacién y consolidacién de
buenas practicas, la manera en que el formador del profesorado practica su tarea
es clave en la apropiacion de las practicas inherentes al modelo de docencia y
aprendizaje que declara como deseable.

Alsina et al., (2019) identifican doce marcas de autorregulacién que facilitan
la construcciéon del conocimiento con relacién al propio perfil profesional, a partir
de la aplicacion de una estrategia didactica de base sociocultural. Concluyen que
estos factores (experiencia previa, creencias sobre uno mismo, conocimientos
didacticos, interaccion con todos los contextos proOximos y con uno mismo, etc.)
son aspectos que deberian tratarse de forma explicita durante la formacion inicial
de los maestros.

Dentro de las experiencias, Pedraja et al. (2012) consideran que en la
formacion inicial del profesorado se debe considerar la practica profesional como
parte integral de su proceso formativo, procurando el trabajo eficiente la entrega
de igualdad de oportunidades educativas al interior de los establecimientos
educacionales donde se desempefan.

Falcon et al. (2019) los procesos cognitivos no son los Unicos que transforman
el conocimiento implicito en perfil profesional. También algunos factores
psicolégicos, como la percepcion de autoeficacia, el compromiso/motivacion vy el
estado afectivo, condicionan el perfil docente (Steenekamp et al.,, 2018). Estas
variables permiten tomar conciencia sobre las capacidades para educar,
confianza como expertos en el conocimiento de la materia y capacidad para
gestionar las actividades de aprendizaje en el aula cuando son positivas, pero
resultan obstaculos en caso contrario (Frick et al., 2010).

Las escuelas son también un elemento relevante, ya que el mayor impacto
sobre el aprendizaje de los alumnos radica en los docentes, siendo crucial la
calidad de su formacion inicial, su desempefio y su efectividad al interior de la sala
de clases (Brunner y Elacqua, 2003).

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 82



En este mismo sentido, Pillen et al. (2013) plantean que la identidad docente
no es algo que se fija ni se impone, sino que se negocia a través de la experiencia
y el sentido que se le da a esa experiencia. Lo anterior esta referido a los procesos
de practica, y va mas all4, aboga por el sentido de la practica a través de los
procesos reflexivos.

Beauchamp et al. (2010) afirman que la reflexibn es un factor determinante
en la formacién de identidad, y, por tanto, deberia ser un elemento central en los
programas de formacion de profesores. El contexto de la practica, y la apuesta por
el desarrollo del pensamiento reflexivo del futuro profesor, permite tener el contexto
de los desplazamientos y cambios en la identidad de un profesor (Beauchamp,
2015). El entorno escolar, la naturaleza del contexto institucional o de los
estudiantes, el impacto de los colegas y de los directivos escolares, influyen en la
configuracion de una identidad nueva.

La practica debe estar en el centro de la formacién de los docentes, lo cual
conlleva a una cercana y minuciosa atencion al trabajo del docente y al
desarrollo de una ensefianza que permita a las personas realizar el trabajo
eficazmente, con especial atencibn en fomentar equitativamente las
oportunidades educacionales por las cuales los escuelas son responsables
(Loewenberg y Forzani, 2010).

Es importante considerar que el uso de la practica docente tiene grandes
ventajas, tales como la presentacion de los estudiantes a situaciones donde deben
aplicar los conocimientos de pedagogia y que al mismo tiempo le den la
oportunidad para recibir consistentes inputs para el aseguramiento de la calidad
del programa (Cope y Stephen, 2001).

3. CONCLUSION

La construccion de la identidad profesional docente es un proceso continuo
que requiere una formacion inicial de alta calidad. Durante esta formacion, los
futuros profesores adquieren conocimientos especializados, estrategias didacticas
y experiencias practicas que les permiten desarrollar una identidad profesional
sélida y crear un entorno educativo favorable.

Ademas, factores como el conocimiento, las creencias, las emociones y las
significaciones desempefian un papel crucial en la configuraciéon de la identidad
profesional docente. El conocimiento del contenido, las estrategias pedagdgicas y
el contexto de ensefianza son fundamentales para una practica docente eficaz.
Las creencias y emociones de los docentes, moldeadas por sus experiencias de
vida, influyen en su motivacién y en la forma en que perciben y llevan a cabo su
labor, mientras que las significaciones que atribuyen a su trabajo afectan su
relacion con el entorno educativo. Solo mediante la integracion de estos
elementos, los docentes pueden desarrollar una identidad profesional que les
permita enfrentar los desafios del sistema educativo moderno y contribuir
eficazmente al aprendizaje, desarrollo integral y bienestar de sus estudiantes.
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RESUMEN

La educacioén escolar en Chile por medio de las politicas educativas plantea
el trabajo colaborativo e interdisciplinario entre docentes a través de temas que
atiendan a la actualidad. En este sentido los Juegos Olimpicos y el Mundial de
Futbol son temas que generan interés en los estudiantes y comunidad educativa. Por
lo tanto, el objetivo de la investigacion es representar los aportes de estos temas a
través del trabajo interdisciplinario entre las distintas materias de acuerdo a los
objetivos de aprendizaje de los planes y programa de estudio. De esta forma se
aprecia que existe bastante vinculacion entre los temas tratados y la relacion de los
contenidos de cada asignatura, siendo la materia de Educacion Fisica y Salud el
area gque posee mayor aproximacion al tema. Se espera que existan mayores
resultados sobre estas experiencias.
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PALABRAS CLAVE: Deportes; programa estudio; escuela; trabajo colaborativo;
trabajo interdisciplinario, docentes

COLLABORATIVE AND INTERDISCIPLINARY WORK BETWEEN SUBJECTS
IN CHILE TAKING THE OLYMPIC GAMES AND THE WORLD CUP AS A
REFERENCE

ABSTRACT

School education in Chile through educational policies proposes
collaborative and interdisciplinary work between teachers through topics that
address current events. In this sense, the Olympic Games and the World Cup are
topics that generate interest in students and the educational community. Therefore,
the objective of the research is to represent the contributions of these topics through
interdisciplinary work between the different subjects according to the learning
objectives of the plans and study program. In this way, it can be seen that there is
quite a connection between the topics covered and the relationship between the
contents of each subject, with the subject of Physical Education and Health being the
area that has the greatest approximation to the topic. It is expected that there will be
greater results from these experiences.

KEYWORD

Sports, study program, school, collaborative work, interdisciplinary work,
teachers
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1. INTRODUCCION.

En Chile el sistema educativo es responsabilidad del Ministerio de Educacion
(en adelante Mineduc) quien entrega los lineamientos acerca de los planes y
programas de estudio para implementar en los establecimientos educativos en
todos los cursos de Primero basico a Cuarto afio de ensefianza media (Mineduc,
2002). En relacién a esto, el trabajo en la escuela requiere del apoyo de todos los
docentes para el logro de los objetivos educativos por medio del trabajo
colaborativo e interdisciplinario que se puede realizar entre las materias (Herrera et
al., 2016). De esta forma, los estudiantes pueden integrar el conocimiento y las
formas de pensar a través de las variadas disciplinas con acceso a crear productos,
resolver problemas y ofrecer respuestas a multiples problematicas acordes a las
habilidades del siglo XXI (Boix Mansilla et al., 2003; Mufoz, 2021).

En este sentido, las competencias docentes requieren de dimensiones del
aprendizaje colaborativo que permitan la promocién del desarrollo profesional y el
aprendizaje de todos los estudiantes (Pefia Ruz, 2023). Por otra parte, el desarrollo de
las competencias docentes es un factor determinante para el aprendizaje del
alumnado en la sociedad actual y las habilidades del siglo XXI (Equité,2022; Soler-
Morejon y Borjas-Borjas, 2019).

Por lo tanto, actualmente la educacion basada en competencias tiene una
incidencia directa en los ambitos complejos de la enseflanza como es la
organizacion escolar, el desarrollo curricular, las metodologias de ensefianza, la
evaluacion y por sobre todo la implicancia del profesorado para que se pueda
llevar a la practica ( Zapatero, 2018). Es asi como se pueden abordar temas que
sean de interés hacia los estudiantes y que permitan la indagacion y motivacion
hacia el aprendizaje, contribuyendo de esta forma a las solicitudes que piden como
sugerencias desde las politicas educativas del pais (Mineduc, 2020).

Ante esta situacion y el contexto de los fendbmenos de impacto social,
deportivo y cultural, existen cada cuatro afos el desarrollo de los Juegos Olimpicos
como también la Copa Mundial de Futbol, en ambos eventos se convocan la
participacion de todos los paises de los continentes, siendo un evento masivo y
considerados de los mas importantes de la humanidad a nivel deportivo (Alegre,
2019). Es asi como actualmente a pesar del periodo de tiempo transcurrido desde
los primeros juegos olimpicos, se podria considerar el tema como un conocimiento
ya adquirido en todas las personas, pero todavia existe un desconocimiento sobre
el sentido social, cultural y educativo que tiene el desarrollo de los Juegos
Olimpicos (Calabuig Marti et al., 2017). En caso contrario sobre la tematica del
Futbol existe mayor informacién debido a la difusiéon que entrega este deporte en
los distintos medios de comunicacién (Karbaum Padilla et al., 2024).

De acuerdo a lo planteado una de las asignaturas que tiene un mayor
acercamiento al tema, corresponde a la asignatura de Educacion Fisica y Salud,
cuyos contenidos se encuentran directamente relacionados a la formacién en los
deportes, actividad fisica y la aplicacion de los contenidos tedricos practicos
(Mineduc, 2012). No obstante, las aportaciones que se pueden implicar desde las
demas asignaturas conllevan desde la historia de los Mundiales de Futbol y Juegos
Olimpicos, la importancia de la alimentacion, la musica en los Mundiales de Futbol
y Juegos Olimpicos, la elaboracion de objetos, el calculo y medicion de las
distancias, la normas y sanciones, el arte en el Mundial y las olimpiadas, como
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todos aquellos elementos que pueden entregar informacidn para tratar el tema de
los Mundiales de Futbol y los Juegos Olimpicos de acuerdo a los planes y
programas de estudio en Chile (Mineduc, 2012a)

Por lo tanto, en el presente estudio tiene como finalidad representar los aportes en la
ensefianza aprendizaje en los contenidos de las asighaturas de los planes y
programas de estudio de Chile bajo la modalidad de trabajo colaborativo
interdisciplinar orientado al tema de los eventos deportivos masivos de los Juegos
Olimpicos y el Mundial de Futbol.

2. DESARROLLO
2.1 TRABAJO COLABORATIVO E INTERDISCIPLINAR

La actuacion docente requiere del uso de modelos que permitan un
aprendizaje significativo y como un reto para el aprendizaje de todo el
estudiantado (Hurtado et al., 2020). Sobre esto, Martinez et al. (2015) plantean que el
interés docente en la ensefianza basica se encuentra orientado hacia los
contenidos de las habilidades y el desarrollo de los juegos. Respecto a ello, el
trabajo colaborativo en la escuela tanto entre los docentes como los estudiantes
permitirdn avanzar en los aprendizajes significativos de acuerdo a los desafios de la
sociedad frente a los nuevos temas (Hewstone Garcia, 2023).

Es asi como este aprendizaje significativo es necesario que se pueda trabajar de
forma colaborativa entre las distintas asignaturas y docentes que desarrollan las
clases (Carrete-Marin, 2023). En relacién a esto, en la escuela, los profesores utilizan
diversos recursos para la ensefianza-aprendizaje del alumnado, lo que permite el
uso de distintos temas transversales hacia el alumnado promoviendo de esta forma
el trabajo interdisciplinario entre las asignaturas (Saldarriaga-Cantos et al.,2023).

En este sentido, el trabajo interdisciplinar permite observar las practicas
pedagodgicas que se desarrollan en la escuela desde el trabajo en conjunto en las
asignaturas (Weiss et al.,2019). Es asi como se pueden generar diversas instancias
de aprendizaje que permitan trabajar contenidos, estrategias y didacticas que
permitan comprender un tema de estudio en comuan (Alvarez-Oquendo y
Chamorro-Benavides, 2017). De esta forma, la innovacidon educativa presenta
aspectos relacionados a la vinculacién del alumnado, apostando al aprendizaje
experiencial, autbnomo y cooperativo por medio de metodologias activas (Ledn-
Diaz et al., 2023).

2.2 APORTACIONES DESDE LAS ASIGNATURAS A LOS MEGA EVENTOS DEPORTIVOS DE
LOS JUEGOS OLIMPICOS Y MUNDIAL DE FUTBOL

e 2.2.1 educacion fisica

Desde la asignatura de Educacion Fisica y Salud se pueden implementar la mayor
cantidad de contenidos practicos producto de la incidencia directa del tema y los
aportes que entrega en relacion al deporte y los valores transversales vinculados
hacia la Educacion (Afazco-Martinez, 2022). En torno a esto, los planes y programas
de estudio permiten evidenciar el conjunto de contenidos que se desprenden de la
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asignatura y que son referentes para trabajar ambos temas segun los objetivos de
aprendizaje (Mineduc, 2012b). Es asi como la asignatura de Educacién Fisica y
Salud aporta es una de las materias protagonistas para el abordaje del tema, desde
la perspectiva multidisciplinaria y como materia guia para trabajar un proyecto
colaborativo de forma interdisciplinaria (Ledn-Diaz, 2018).

e Historia

Mientras tanto, en la asignatura de Historia se puede tratar el tema de los
Juegos Olimpicos y el Mundial de Futbol como un &area de interés hacia la
exploracion y la conexién con experiencias socio-culturales (Machado Tiberio y
Vargas, 2011). Es asi como uno de los temas que se pueden trabajar de acuerdo a
los planes y programas de estudio corresponde a los origenes de los Juegos
Olimpicos por medio del conocimiento de la civilizacidon griega y su legado cultural
en la sociedad frente al tema (Mineduc, 2012c).Desde otra perspectiva se puede
conocer la historia de los Juegos Olimpicos y del Mundial de Futbol a través de las
distintas épocas como también la participacion de la mujer en las competencias
deportivas, entre otras tematicas transversales por medio de la asignatura de
Historia (Collado-Martinez, 2021).

e Lenguaje y comunicacion

Desde la asignatura de Lenguaje y Comunicacién se puede abordar todos
las asuntos relacionadas a los medios de difusion de los Juegos Olimpicos y el
Mundial de Fuatbol, tales como textos informativos sobre el tema, escritura
relacionada a los Juegos Olimpicos y el Mundial de Futbol, cuentos , poesia,
argumentacion, articulos, periédicos, afiches, entre otros recursos que se pueden
implementar en la asignatura para tratar el tema (Mineduc, 2012d). También los
contenidos tedricos de la asignatura se pueden abordar por medio de temas
basados en informacion de revistas deportivas y libros, entre otros recursos
vinculados a los Juegos Olimpicos, el Mundial de Futbol y su relaciéon a la prensa
deportiva (Guimaraes-Botelho, 2014).

¢ Matemaéatica

En relacion a la asighatura de Mateméatica se pueden usar los distintos
registros de las mediciones en las competencias que se producen en los Juegos
Olimpicos como en el Mundial de Futbol , resolviendo problemas acerca de los
puntajes, tablas de clasificacion y el registro de anotaciones en los equipos
(Mineduc, 2012e). Por otra parte, las aportaciones desde la asignatura pueden
abarcar desde los porcentajes de participantes por cada pais, la cantidad de
deportes que se desarrollan y en general los resultados que se pueden obtener de
las distintas disciplinas deportivas como recurso para trabajar graficos y calculos,
entre otros temas (Sorando, 2012).

e Ciencias naturales

Desde la perspectiva de la asignatura de Ciencias Naturales se puede
abordar los temas relacionados a los Juegos Olimpicos y el Mundial de Futbol por
medio de la alimentacion saludable y actividad fisica corresponden a temas de
unidad en los planes y programas de estudio. Por otra parte, se puede relacionar al
funcionamiento del cuerpo humano en deportistas en comparacioén a grupos de
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personas inactivas fisicamente, entre otras actividades (Mineduc, 2012f).Por otra
parte, se podrian conocer coOmo funcionan y realizan las trayectorias de las pruebas
deportivas, analizando el desplazamiento, distancia y direcciéon entre otras variables
que se pueden abordar desde el deporte (Gomez Echeverry, 2018)

e Inglés

Respecto a la asighatura de Ingles ofrecen diversos contenidos sobre los
deportes y su implicancia en la sociedad, lo que permite comprender el sentido de
la importancia del deporte y desarrollarlo con un enfoque dirigido a los Juegos
Olimpicos (Gonzalez et al., 2021). También dentro del programa de estudios se
encuentra vocabulario relacionado a los deportes, lo que se puede vincular
directamente los contenidos asociados a los Juegos Olimpicos, considerando
también que es un evento internacional (Mineduc, 20129).

e Tecnologia

Desde la asignatura de Tecnologia se pueden abordar las distintas
tecnologias que se utilizan para el desarrollo de los deportes y como estos
elementos inciden en las distintas competencias donde se puede generar trabajos
de investigacion sobre el tema (Mineduc, 2012h).Por su parte desde la asignatura
se puede generar trabajo acerca de los distintos softwares y programas que se
utilizan en las distintas competencias deportivas de los Juegos Olimpicos como en
el Mundial de Futbol en los medios de comunicacion y el uso de la inteligencia
artificial (Rojas-Torrijos,2019).

e Artes visuales

En torno a la asignatura de Artes se puede expresar por medio de distintas
modalidades ya sea por medio del uso de la fotografia, el disefio de las mascotas
de los Juegos Olimpicos como la representacion de las banderas de los distintos
paises por medio de dibujos, pinturas, disefios entre otras actividades relacionadas
al tema (Mineduc, 2012i). Por otra parte, también esta es una instancia para
fomentar la creatividad por medio de concursos artisticos sobre el tema de los
Juegos Olimpicos y el Mundial de Futbol (Pérez-Aragon y Gallardo-Pérez, 2017).

e Mausica

Desde la asignatura de musica se puede apreciar, la historia de la musica en
los juegos Olimpicos, desde los himnos de cada pais, la musica del pais anfitrion
como también los bailes folcléricos de cada pais participante de los Juegos
Olimpicos y en el Mundial de Futbol (Mineduc, 2012j). Por otra parte, en esta
asignatura se puede visualizar y escuchar la musica y representacion coreografica
sobre la puesta en escena en el acto de inauguracion como en el acto de clausura
de los Juegos Olimpicos y asimismo en el Mundial de Futbol (Vicente-Dominguez y
Sierra SAnchez, 2022).

= Orientacion
Desde la asighatura de orientacion se pueden vincular las distintas normas y

reglas de los Juegos Olimpicos como instancia que permita identificar cuales son los
distintos reglamentos de los deportes y competencias que se realizan en los distintos
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deportes. Es asi como desde la asighatura de orientacion también se puede vincular
los distintos valores deportivos que ofrecen los Juegos Olimpicos y el Mundial de
Futbol fomentando la paz entre las naciones participantes y el juego limpio (Silgado
Bernal, 2021; Mineduc, 2012k). En este sentido, esta es una instancia para fomentar
los valores de la paz, equidad y la abolicion del racismo por medio del deporte
como una instancia de unidad y participacion entre los paises (Cueva Fernandez,
2015).

2.3 EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS USANDO EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS Y LA EVALUACION FORMATIVA

En la sociedad actual las competencias permiten ayudar a los alumnos en la
resolucion de problemas que requieren de una exigente adaptacion, respondiendo
a las necesidades relacionadas a la adquisicidn, actualizacion y aplicacion de
saberes determinado por sus experiencias educativas (LOpez-Pintor, 2009; Zapatero
et al, 2018). Es asi como las competencias cada vez tienen una mayor
aproximacioén a la educacion escolar por medio de las distintas asignaturas por lo
gue se requiere que los centros educativos construyan aprendizajes orientados a la
transferencia en el ambito real (Hortigiela et al., 2016).

En este sentido, desde la mirada de la implementacion de las competencias
en los establecimientos y el curriculum debe existir una ejecucién practica de los
aprendizajes adquiridos que incluya la integracion de todas las asignaturas para el
logro efectivo de las competencias (Busca, 2016). A su vez se requiere el uso de
metodologias de aprendizaje de tipo colaborativo que permitan el uso de diversas
estrategias para el otorgamiento de un rol fundamental en el alumnado como
actores activos del proceso de aprendizaje (Fernandez-Terol y Domingo, 2021;
Garcia-Valcarcel y Basilotta-Gomez, 2015).

Es asi como se requiere el uso de metodologias efectivas a fin de trabajar
temas sobre situaciones que permitan abordar el desarrollo de problemas de la vida
real, por medio del uso de tareas, procedimientos y técnicas que logren incentivar
al estudiante al desarrollo del pensamiento autbnomo y generar la motivacion
hacia el aprendizaje, siendo una de las opciones el Aprendizaje Basado en
Proyectos (Garcia Valcéarcel y Basilotta Gomez, 2014).

Por lo tanto, el Aprendizaje Basado en Proyectos permite el desarrollo de
actividades compartidas entre participantes que permitan el descubrimiento de su
propio aprendizaje y la capacidad de tomar decisiones sobre los contenidos y su
evaluacion(Garcia-Valcarcel y Basilotta, 2017). De esta forma, abordar el ABP bajo
el modelo del sistema educativo chileno necesita de la revision de los planes y
programas de estudio y seleccionar los Objetivos de Aprendizajes que permitan el
trabajo interdisciplinario en las distintas asignaturas (MINEDUC, 2019).

Ante ello para el desarrollo de este tipo de proyectos de aula, es necesario
generar una evaluacion que pueda generar el trabajo integral y formativo de los
estudiantes, permitiendo facilitar la mejorar en los procesos de ensefianza
aprendizaje, en donde el estudiante pueda aprender mejor y el profesor
perfeccionar su practica (Gallardo-Fuentes et al., 2022;Gil-Espinoza, 2021; L6pez-
Pastor et al., 2006)
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Por otra parte, los factores que influye en la generaciéon de propuestas para
abordar temas de trabajo basados en metodologias activas tiene relacién a la
evaluacién como un medio para poder generar instancias de reflexiéon entre las
asignhaturas, docentes y estudiantes (Batoldano-Enriquez, 2016). Respecto a esto en
Chile a partir del afio 2019, las politicas educativas en Chile entregaron las
directrices para incorporar los procesos evaluativos por medio del Decreto 67
(Mineduc, 2018).

Es asi como la evaluacion formativa es definida por Lopez-Pastor y Pérez-
Pueyo (2017) como: “Todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.... Sirve para que el alumnado
aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado aprenda a trabajar
mejor (a perfeccionar su practica docente)” (p.37). Por su parte, Black y William
(2009) mencionan que esta evaluacidon ayuda a proporcionar informacion por
medio de la retroalimentacion, logrando realizar ajustes y revisiones entre profesor y
estudiante.

3. CONCLUSIONES

El trabajo en la escuela implica bajo el sistema educativo chileno permite el
desarrollo de competencias transversales que permitan abordar soluciones a
problematicas de la actualidad y para ello se requiere que los docentes puedan
trabajar de forma colaborativa. Frente a esta situacion se requiere el apoyo de las
distintas asignaturas para poder tratar los temas en funciéon de las aportaciones que
cada disciplina escolar puede entregar a un tema en particular, naciendo de la
base que existen asignaturas mas cercanas a un tema, producto de sus
caracteristicas y aproximaciones especificas al contenido.

Respecto al tema de los Juegos Olimpicos y el Mundial de Fatbol , estos son
eventos deportivos que transcurren cada cuatro afio, siendo uno de los
espectaculos deportivos-culturales mas importantes del mundo, integrando la
participacion de todos los deportes olimpicos y la convocatoria de los deportistas
de todos los paises que han logrado clasificar representando cada uno de ellos a su
continente. Es asi como la escuela es una instancia que permita la conversacion
sobre temas de la actualidad siendo uno de ellos el tema de los Juegos Olimpicos.

En relacién a esto el uso de las metodologias activas que permitan trabajar
contenidos interdisciplinarios corresponde al Aprendizaje Basado en Proyectos,
cuya funcién permite el abordaje del tema a partir de una asignatura eje como guia
para trabajar los contenidos. En este sentido la asignatura de Educacion Fisica
cumple el rol de ser la disciplina eje y las demas asignaturas pueden realizar
distintas aportaciones que se pueden vincular a los distintos objetivos de
aprendizaje que los planes y programas educativos de Chile permiten desarrollarlos.

Sobre lo anterior, el desarrollo de proyectos educativos que permitan el
tratamiento de tematicas relacionado a los asuntos de la actualidad permitira en el
profesorado obtener una mayor implicancia e interés hacia la investigaciéon sobre
un tema donde tantos los estudiantes y familia pueden aportar conocimiento. Por lo
tanto, el desarrollo de experiencias de actividades sobre este tipo en distintos
establecimientos, permitird obtener mayores resultados sobre su efectividad en el
aula.

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 96



4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Alegre, N. (2019). Los mega eventos deportivos como instrumento (bio) politico y
espacio de excepcionalidad: Un caso de estudio comparado entre la Copa
Mundial de Futbol Brasil 2014 y los Juegos Olimpicos de la Juventud Buenos
Aires 2018. Ludicamente, 8(16).

Alvarez-Oquendo R., y Chamorro-Benavides, D. (2017). Estrategias didacticas para
la incorporacioén del disefio universal para el aprendizaje en la escuela rural.
Panorama, 11(21), 68-81.

Afiazco-Martinez, L. (2022). La clase de Educacioén Fisica en el contexto escolar
chileno: significados desde la percepcion de alumnado del sur de
Chile. Revista INTEREDU, 2(7), 52-83. https://doi.org/10.32735/52735-
652320220007123

Baltodano-Enriquez, M.(2016). Promocion del trabajo colaborativo mediante la
integracion de las tecnologias digitales en el contexto escolar. Innovaciones
educativas, 18(25), 65-75.

Black, Paul y D. Wiliam (2009). Developing a theory of formative assessment.
Educational Assessment, Evaluation and Accountability, 21, (1): 5-31.

Boix Mansilla, V., Miller, W. y Gardner, H. (2003). Visiones disciplinarias y trabajo
interdisciplinario. Pensamiento Educativo, 32(1), 11-48.

Busca, F., Lleixa, T., Coral, J., y Gallardo, S. (2016). La programacioén por
competencias en educacion fisica: retos y problemas para su implantaciéon
en la escuela. REMIE: Multidisciplinary Journal of Educational Research, 6(3),
292-317.

Calabuig Marti,V., Gbmez-Marmol, A., y Bazaco Belmonte, M. (2017). Olimpismo en
la educacion fisica de educaciéon secundaria: perspectiva docente. Athlos:
Revista internacional de ciencias sociales de la actividad fisica, el juego y el
deporte, (12), 74-86.

Carrete-Marin, N. (2023). Situaciones motrices y aprendizajes interdisciplinares en la
escuela rural. In La esfera universitaria hoy: retos, proyectos de investigacion
y transferencia de conocimiento (59-73). Dykinson.

Collado Martinez, M., Robles Tascoén, J. y Alvarez del Palacio, E. (2021) Olympic
Women in the International Descent of the Sella: Evolution of Participation.
Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. 21 (81) pp. 99-116 DOI: https://doi.org/10.15366/rimcafd2021.81.007

Cueva Fernandez, R. C. (2015). Deporte, lenguaje y violencia: el ejemplo de las
competiciones futbolisticas. FairPlay, Revista de Filosofia, Etica y Derecho del
Deporte,3 (1), 1-25.

Equité Joldn, V. (2022). Incidencia de las competencias docentes en la formacion
didactica de los estudiantes. Revista Docencia Universitaria, 3(2), 46-56.
https://doi.org/10.46954/revistadusac.v3i2.5

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 97



Fernandez-Terol, L., y Domingo, J. (2021). Percepcidén Docente sobre la Transicion del
Aula Tradicional al Aprendizaje por Proyectos para Involucrar al
Estudiante. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio
en Educacion, 19(4). https://doi.org/10.15366/reice2021.19.4.011

Gallardo-Fuentes, F. J., y Thuillier, B. C. (2016). La evaluacion formativa y compartida
durante el practicum en la formacion inicial del profesorado: Analisis de un
caso en Chile. RETOS. Nuevas Tendencias en Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion, (29), 258-263.

Garcia-Valcarcel, A., Basilotta, V. y Lopez, C. (2014). Las TIC en el aprendizaje
colaborativo en el aula de Primaria y Secundaria. Comunicar, 42, 65-74. doi:
http://dx.doi. org/10.3916/C42-2014-06

Garcia-Valcarcel Mufioz-Repiso, A.., y Basilotta Gomez-Pablos, V. (2015). Evaluacién
de una experiencia de aprendizaje colaborativo con TIC desarrollada en un
centro de Educacion Primaria. Edutec: revista electronica de tecnologia
educativa.

Garcia-Valcércel, A., y Basilotta, V. (2017). Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):
evaluacion desde la perspectiva de alumnos de Educacién Primaria. Revista
de Investigacion Educativa, 35(1), 113-131.
http://dx.doi.org/10.6018/rie.35.1.246811

Gil-Espinosa, F. J. (2021). Flipped learning: propuesta de aprendizaje basado en
proyectos y evaluacion mediante rubricas en Educacion Fisica. Lecturas:
Educacion Fisica y Deportes, 26(279), 20-36.
https://doi.org/10.46642/efd.v26i279.3006

Gomez Echeverry, L., Jaramillo Henao, Ruiz Molina,M. Velazquez Restrepo, S.,
Paramo Velazquez, C. Silva Bolivar, G. (2018). Human motion capture and
analysis systems: a systematic review, Prospectiva, 16 (2), 24-34, 2018.

Gonzéalez, H., Salazar, P. y Villota, J. (2021). El aprendizaje de inglés como lengua
extranjera a través de las practicas deportivas. Revista Boletin Redipe, 10 (4),
347-375. https://doi.org/10.36260/rbr.v10i4.1276

Guevara Pezoa, F. (2023). Educacion técnico-profesional: En rumbo a transformarse
en actor clave para el ecosistema de innovacion chileno. Rumbos TS, 18(29),
31-46.

Guimaraes Botelho, R. (2014). Los enfoques de la literatura infantil relacionada con la
Educaciéon Fisica y el Deporte: un analisis comparativo entre Brasil y
Espafia. Retos: nuevas tendencias en educacion fisica, deporte y recreacion,
(25), 68-72.

Hewstone Garcia, C (2023). Ensefianza y aprendizaje desde proyectos basados en
la progresién curricular: una propuesta para la escuela inclusiva. Escritos, 31(66), 81-
105.

Herrera Garcia, R., Rodriguez Ortiz, M., Ochoa Dominguez, E. L., y Grave de Peralta
Ruiz, M. A. (2016).Una concepcion pedagoégica para el trabajo metodolégico

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 98



interdisciplinario en los niveles organizativos funcionales. Didasc@ lia:
Didactica y Educacion, 7(2), 67-84.

Hortigtiela, D., Pérez, A., y Abella, V. (2016). ;{Como perciben las competencias
basicas los docentes? Estudio cualitativo sobre su incorporacibn como
herramienta de aprendizaje. Qualitative Research in Education, 5(1), 25-48.
doi:10.17583/qre.2016.1348

Karbaum Padilla, G., Barredo Ibafiez, D., Rejano Pefia, C. y Chura Pilco, C. (2024).
Transformaciones de los géneros deportivos audiovisuales durante el Covid-
19: una entrevista con periodistas Yy realizadores
iberoamericanos. Disertaciones: Anuario electrénico de estudios en
Comunicacion Social, 17(2), 1.

Le6n, O., Martinez, L., y Santos, M. (2023). Metodologias activas en la
Educacion Fisica. Una mirada desde la realidad practica. Retos: nuevas
tendencias en Educaciéon Fisica, Deporte y Recreaciéon, 48, 647-656.
https://doi.org/10.47197/retos.v48.96661

Leon---Diaz,0., Martinez-Munoz,L.F. y Santos-Pastos, M.L. (2018). Analisis de la
investigacion sobre Aprendizaje basado en Proyectos en Educacion Fisica.
Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 21(2), 27-
42.

Lopez Pintor,R. (2009). Competencias basicas y Educacion Fisica: Seleccion de
aprendizajes. EmasF: revista digital de educacion fisica, (1), 31-45.

Lopez-Pastor V., y Pérez-Pueyo, A. (coords.) (2017). Evaluacion formativa y
compartida en Educacion: experiencias de éxito en todas las etapas
educativas. Ledn: Universidad de Leon.

Lépez-Pastor, V., Aguado, M., Garcia, J., Pastor, E., Pinela, M., Badiola, J., Barba, J.,
Aguilar, R., Gonzalez, M., Heras, C., Martin, M., Manrique, J., Subtil, M., y
Marugan, M. (2006). La evaluaciéon en educacion fisica. Revisibn de modelos
tradicionales y planteamiento de una alternativa. La evaluaciéon formativa y
compartida. Retos, (10), 31-41. https://doi.org/10.47197/retos.v0i10.35061

Machado Tiberio, J. y Vargas, A. (2011). Historia de la humanidad y el deporte: Un
analisis desde una perspectiva politico-social. Journal of Movement and
Health (JMH), 12(2), 43-47.

MINEDUC (2002). Curriculum: Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios de la Educacioén Basica. Santiago de Chile:MINEDUC

MINEDUC (2012a). Bases Curriculares de los Planes y Programa de estudio de
Educacion Basica. Santiago de Chile.MINEDUC

MINEDUC (2012b). Programa de estudio Educacién Fisica y Salud. Santiago de Chile
.MINEDUC. .https.//www.curriculumnacional.cl/portal/EducacionGeneral/Educ
acin-fisica-y-salud/

MINEDUC (2012c). Programa de estudio Historia. Santiago de Chile .MINEDUC.

https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-General/Historia-

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 99



geografia-y-ciencias-sociales/

MINEDUC (2012d). Programa de estudio Lenguaje y Comunicacion. Santiago de
Chile.MINEDUC.https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-
General/Lenguaje-y comunicacion-Lengua-y-literatura/

MINEDUC (2012e). Programa de estudio Matematicas. Santiago de Chile .MINEDUC.
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-General/Matematica/

MINEDUC  (2012f).Programa de estudio Ciencias Naturales.Santiago de
Chile.MINEDUC. https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-
General/Ciencias-naturales/

MINEDUC (2012g). Programa de estudio Ingles. Santiago de Chile .MINEDUC.
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-General/Ingles/

MINEDUC (2012h). Programa de estudio Tecnologia. Santiago de Chile .MINEDUC.
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-General/Tecnologia/

MINEDUC (2012i). Programa de estudio Artes Visuales. Santiago de Chile .MINEDUC.
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-General/Artes-visuales/

MINEDUC (2012j). Programa de estudio Mdusica. Santiago de Chile .MINEDUC.
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-General/Musica/

MINEDUC (2012k). Programa de estudio Orientaciéon. Santiago de Chile .MINEDUC.
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Educacion-General/Orientacion/

MINEDUC (2018). Decreto 67 Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion y deroga los decretos exentos n° 511 de 1997, N°
112 de 1999 y N° 83 DE 2001

MINEDUC (2019). Unidad Curriculum y Evaluacion. Metodologia de aprendizaje
basado en proyectos. Santiago de Chile .MINEDUC.
https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/14276

Mufioz, I. (2021). Nuevos modelos de docencia, desde la declaracion de Bolonia a
la era de la COVID. Miscelanea Comillas. Revista de Ciencias Humanas y
Sociales, 79(154), 225-253. https://doi.org/10.14422/mis.v79.i154.y2021.007

Ortega, V., y Gil, C. (2020). La evaluaciéon formativa como elemento para visibilizar
el desarrollo de competencias en ciencia y tecnologia y pensamiento critico.
Publicaciones, 50 (1), 275-291. D0i:10.30827/ publicaciones. v50i1.15977

Ortiz, M. M., y Torres, J. (2009). El curriculo de Educacion Fisica en la Educacién
Primaria. Educatio Siglo XXI, 27, 97-130.https://revistas.um.es/educativo/
article/view/71111/68651

Pefia Ruz, M. (2023). Dimensiones del aprendizaje colaborativo docente en
Comunidades Profesionales de Aprendizaje en Chile. Cuadernos de
Investigacion Educativa, 14(1). https://doi.org/10.18861/cied.2023.14.1.3280

Pérez-Aragon, P., y Gallardo-Pérez, J. (2017). Coubertin y los concursos artisticos en
los Juegos Olimpicos modernos. Revista Internacional de Medicina y Ciencias

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 100



de la Actividad Fisica y del Deporte/International Journal of Medicine and
Science of Physical Activity and Sport, 17(68), 633-649.

Rojas Torrijos, J. (2019): La automatizacion en las coberturas deportivas. Estudio de
caso del bot creado por The Washington Post durante los JJ.OO. de Rio 2016 y
Pyeongchang 2018. Revista Latina de Comunicacién Social, 74, 1729-
1747.DOI: 10.4185/RLCS-2019-1407

Saldarriaga-Cantos, R., Carvajal-Rivadeneira, A, y Briones-Palacios, Y., (2023).
Desarrollo del pensamiento critico en la ejecucibn de proyectos
interdisciplinares basados en tecnologias de la informacién y comunicacion.
Digital Publisher CElT, 9(1), 734-745,
https://doi.org/10.33386/593dp.2024.1.2209

Silgado Bernal, G. (2021). Juego limpio y formacién en valores: el caso del futbol.
Editorial Universidad del Rosario.

Soler-Morejon, C., y Borjas-Borjas, F. (2019). Percepcion efectiva de profesores sobre
la educacion a distancia como modalidad en posgrado. Edumecentro, 11(3),
91-103.

Sorando, J. (2012). Matematicas y deportes. Sugerencias para el aula. NUmeros.
Revista de Didactica de las Matematicas, 80, 197-220.

Vicente-Dominguez, A. y Sierra Sanchez, J. (2022). Comunicacion deportiva y redes
sociales: La transmision de los Juegos Olimpicos en el Twitch de Rtve. es.
VISUAL Review, 9(1), 17-28

Weiss, E., Block Sevilla, D., Civera, A., Davalos, A., y Naranjo, G. (2019). La ensefianza
de distintas asignaturas en escuelas primarias: una mirada a la practica
docente. Revista mexicana de investigacion educativa, 24(81), 349-374.

Zapatero, J. Gonzélez, M. y Campos, A. (2018).El modelo competencial en
Educacion Fisica: contribucién, evaluacion y vinculaciéon con sus contenidos.
Cultura, Ciencia y Deporte, 13(37), 17-30 DOI: 10.12800/ccd.v13i37.1035

Fecha de recepcion: 14/6/2024
Fecha de aceptacion: 29/6/2024

EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 101



EmasF, Revista Digital de Educacion Fisica. Afio 15, Num. 89 (julio-agosto de 2024)
http://emasf.webcindario.com 102



